% Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du dix-sept mars deux mille vingi-six

Délibération n° 2026 01
Approbation du Procés Verbal

du Comité d’'Orientation Stratégique du mois de décembre

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoques le 17 février 2026, s'est réuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents:7
- Votants:7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- MonsieurChristian PELLICANI, administrateur, Présidentdu Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Joél CANICAVE
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur & Monsieur Christian PELLICAN!I
- Madame Audrey GARINO, administratrice 2 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoitde ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

Accusé de réception en préfecture
013-261302384-20260323-202601-DE
Date de télétransmission : 23/03/2026
Date de réception préfecture : 23/03/2026
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de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du dix-sept mars deux mille vingt-six

LE CONSEIL,

Il est proposé au Conseil d'Orientation et de Surveillance d'approuver le procés-verbal de la
séance annexé a la présente délibération.

EXPOSE DES MOTIFS
- Vu les articles L514-1 & L514-4 et D514-1 4 R514-37 du Code Monétaire et Financier,

- Vu le procés-verbal du Conseil d'Orientation et de Surveillance du 09 octobre 25 annexe,
- Vu le rapport présenté par la Directrice Générale,

DELIBERE
Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le compte-rendu de la

derniére séance du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 5 décembre 2024,
annexé a la présente délibération.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

A Marseille, le 17 mars 2026,

Le Vice-Président /‘f /3

Eugéne CASELLI
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Séance du dix-sept mars deux mille vingt-six

Délibération n° 2026 02

Liquidation vente a un euro

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 17/02/2026, s’est réuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11

- Présents : 7

- Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Joél CANICAVE

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur 8 Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice 2 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

EXPOSE CES MOTIFS,

Certains préts sur gages ont été réalisé, dans le cadre de notre mission sociale, sur
des objets de tres faible valeur.

En cas de non-remboursement et du passage a la vente de ces derniers, ils ne
trouvent pas acquéreurs a des mises a prix d'un euro.

Accusé de réception en préfecture
013-261302384-20260317-202602-DE
Date de télétransmission : 23/03/2026
Date de réception préfecture : 23/03/2026
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de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du dix-sept mars deux mille vingt-six

CONSIDERANT

Que seule la liguidation par adjudication permet de sortir ces préts des stocks.

DELIBERE,

Article unique : autorise le CMM a se porter acquéreur des lots invendables a
hauteur d'un euro, pour sortie des stocks, mise au rebut ou destruction.

La délibération est adoptée a I'unanimiteé.

A Marseille, le 17 mars 2026

C

Le Vice-Président, ‘ )

”

Eugene Caselli
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Séance du dix-sept mars deux mille vingt-six

Délibération n°® 2026 03

Approbation du Rapport sur le contrdle interne

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 17 février 2026, s'est réuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11

- Présents : 7

- Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donne mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Joél CANICAVE

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur a Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice a Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

LE CONSEIL,

- Vu le Code monétaire et financier, notamment les articles L514-1 et suivants, D514
et suivants, R561-38-6 et R561-38-7 ;

- Vu 'arrété du 3 novembre 2014 modifié relatif au contréle interne des entreprises
du secteur de la banque, des services de paiement et des services d’investissement
soumises au contréle de I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR) ;

Accusé de réception en préfecture
013-261302384-20260317-202603-DE
Date de télétransmission : 23/03/2026
Date de réception préfecture : 23/03/2026
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_Vu l'arrété du 21 décembre 2018 relatif au rapport sur l'organisation des dispositifs
de contrdle interne de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du
terrorisme et de gel des avoirs ;

- Vu 'arrété du 6 janvier 2021 relatif au dispositif et au contréle interne en matiére de
lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme et de gel des

avoirs et d'interdiction de mise a disposition ou d'utilisation des fonds ou ressources

économiques ;

- Vu le rapport présenté par le Directeur Général ;
DELIBERE,
Article 1: le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le rapport sur

I'organisation du dispositif de contréle interne relatif & la lutte contre le blanchiment et
le financement du terrorisme.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

A Marseille, le 17 mars 2026

t\-,

Le Vice-Président, | k,

’.

Eugéne Caselli
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Séance du dix-sept mars deux mille vingt-six

Délibération n° 2026 04
Approbation du Rapport sur la LCB-FT

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, didment
convoqués le 17 février 2026, s’est réuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11

- Présents : 7
-Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Jo&l CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Joél CANICAVE

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur @ Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice @ Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

LE CONSEIL,

CONSIDERANT

Conformément a 'article R 561-38-6 du code monétaire et financier, au moins une fois
par an, le conseil d'administration, le conseil de surveillance ou tout autre organe
exercant des fonctions de surveillance des personnes mentionnées au premier alinéa
de l'article R. 561-38-4 approuve un rapport sur I'organisation du dispositif de contréle
interne mentionné a l'article R. 561-38-4, ainsi que sur les incidents, les insuffisances

et les mesures correctrices qui y ont été apportées.

Accusé de réception en préfecture
013-261302384-20260323-202604-DE
Date de télétransmission : 23/03/2026
Date de réception préfecture : 23/03/2026
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DELIBERE,

Article 1: le Conseil d’Orientation et de Surveillance approuve le rapport sur
l'organisation du dispositif de contréle interne relatif & la lutte contre le blanchiment et
le financement du terrorisme mentionné a l'article R. 561-38-4.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

A Marseille, le 17 mars 2026

e
G

Le Vice-Président, C/

Eugene Caselli
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Séance du dix mars deux mille vingt-six

Délibération n° 2026 05

Contrat d’apprentissage

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 17 février 2026, s’est réuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents: 5
- Votants: 5
Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur
- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur @ Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice @ Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

La délibération et adoptée a I'unanimité.

$FFXGHUpFHSMBRQIHFW

'DWH \@HOpWUDQVPLVVLRQ
"DWH B HSSWRE@FWXUH




% Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du dix mars deux mille vingt-six

LE CONSEIL,

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1
relatif a 'apprentissage,

- Vu le code du travail, et en particulier le chapitre VII du titre Il du livre Il de la
sixiéme partie (articles L 6211-1 a L 6227-12) ainsi que les articles L 6211-1 et
suivants, D 6222-1 et suivants, et D 6271-1 a D 6275-5,

- Vu le code de I'éducation,

- Vulaloi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

- Vu le décret n® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des
apprentis,

- le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

- Vu l'avis du comité social territorial en date du 05 mars 2026

CONSIDERANT

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif
peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans
et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant l'obtention d’'un dipléme). Cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’'un diplédme ou d’un titre.

Le directeur rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes
accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par
les postulants et des qualifications requises.

Les employeurs publics (Etat, collectivités territoriales, établissements publics
administratifs, etc.) sont soumis a des obligations |égales strictes en matiere de
marchés publics, principalement encadrées par le Code de la commande publique.

La gestion des marchés publics constitue une mission essentielle pour notre
établissement, nécessitant des compétences spécifiques et une veille réglementaire
constante.

Le recrutement d’'un apprenti, dans ce domaine, présente un intérét partagé au regard
de la complexité et de I'évolution constante des procédures et de la réglementation en
vigueur. Son apport vise a participer a une actualisation des pratiques et des capacités
d’analyse des procédures.
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Pour l'alternant, c'est I'opportunité de développer une expérience professionnelle
concrete et diversifiée, lui permettant d’acquérir une expertise pratique, de comprendre
les enjeux réels de la commande publique, d’avoir une connaissance spécifique coté
secteur public.

Les missions confiées a I'apprenti porteront sur :

- Participation a la conduite des marchés publics et a leurs suivis,

- Veille juridique

- Portage du dossier d’habilitation auprés de 'ACPR en liaison avec le Directeur des
risques, contréles et conformité,

-Contractualisation clients (nouveaux produits) / régles RGPD.

L'apprenti sera affecté au sein du péle ressources. Son contrat sera effectif a partir
de la date exécutoire de la présente délibération.

Le directeur propose au Conseil d'Orientation et de Surveillance d’approuver la
signature d’un contrat d’apprentissage aux conditions exposées ci-dessus.

DELIBERE,

Article 1
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le Directeur a signer le contrat
d’apprentissage pour la direction ressources.

Article 2 :
Le Conseil d’'Orientation et de Surveillance autorise l'inscription au budget des

crédits nécessaires.
. 2 26
A Marseille, le A7 Tans 2

Le Vice-Président, J P

¢

3 >

Eugéne Casell

\
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Séance du dix mars deux mille vingt-six

Délibération n° 2026 05

Contrat d’apprentissage

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 17 février 2026, s'estréuni le 17 mars 2026, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice: 11
- Présents:7
- Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Présidentdu Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Joél CANICAVE
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur a Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice 2 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

S$FFXGHUpFHSMBRQIHFW

'DWH \@HOpWUDQVPLVVLRQ
"DWH B HSSWRE@FWXUH
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LE CONSEIL,

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1
relatif a I'apprentissage,

- Vu le code du travail, et en particulier le chapitre VIl du titre 1l du livre Il de |a
sixiéme partie (articles L 6211-1 a L 6227-12) ainsi que les articles L 6211-1 et
suivants, D 6222-1 et suivants, et D 6271-1 a D 6275-5,

- Vu le code de I'éducation,

- Vulaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

- Vu le décretn® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des
apprentis,

- le décret n® 2020478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

- Vu l'avis du comité social territorial en date du 05 mars 2026

CONSIDERANT

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif
peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans
et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant I'obtention d'un dipléme). Cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un diplédme ou d’un titre.

Le directeur rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes
accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par
les postulants et des qualifications requises.

Les employeurs publics (Etat, collectivités territoriales, établissements publics
administratifs, etc.) sont soumis a des obligations |égales strictes en matiére de
marchés publics, principalement encadrées par le Code de la commande publique.

La gestion des marchés publics constitue une mission essentielle pour notre
etablissement, nécessitant des compétences spécifiques et une veille réglementaire

constante.

Le recrutement d'un apprenti, dans ce domaine, présente un intérét partagé au regard
de la complexité et de I'évolution constante des procédures et de la réglementation en
vigueur. Son apport vise a participer a une actualisation des pratiques et des capacités
d’analyse des procédures.
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Pour l'alternant, c'est I'opportunité de développer une expérience professionnelle
concréte et diversifiée, lui permettant d’acquérirune expertise pratique, de comprendre
les enjeux réels de la commande publique, d'avoir une connaissance spécifique coté
secteur public.

Les missions confiées a I'apprenti porteront sur :

- Participation a la conduite des marchés publics et a leurs suivis,

- Veille juridique

- Portage du dossier d’habilitation auprés de ’ACPR en liaison avec le Directeur des

risques, contréles et conformité,
-Contractualisation clients (nouveaux produits) / régles RGPD.

L'apprenti sera affecté au sein du pdle ressources. Son contrat sera effectif a partir
de la date exécutoire de la présente délibération.

Le directeur propose au Conseil d’Orientation et de Surveillance d'approuver la
signature d'un contrat d'apprentissage aux conditions exposées ci-dessus.

DELIBERE,

Article 1
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le Directeur a signer le contrat

d'apprentissage pour la direction ressources.

Article 2 :
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise I'inscription au budget des
crédits nécessaires.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

A Marseille, le 17 mars 2826__&/

Le Vice-Président,/,

v
Eugéne Caselli
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Délibération n° 2026 06

Mise a jour de I'organigramme — Nouvelle organisation de travail

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqueés le 17 février 2026, s'est réuni le 17 mars 20286, la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11

- Présents : 7

- Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, & Monsieur Joé&l CANICAVE

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur @ Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice &8 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

LE CONSEIL,

- Vu le Code général de la fonction publique,

- Vu le Code Monétaire et Financier article L514-1 et suivants, D514-1 et
suivants, R514-23 et suivants,

- Vu linformation du 9 octobre 2025 relative a la mise & jour de I'organigramme
de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille,

- Vu l'avis du Comité Social Territorial du 05 mars 2026,

S$FFXGHUpFHSMBRQIHFW

'DWH \@HOpWUDQVPLVVLRQ
"DWH B HSSWRE@FWXUH
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CONSIDERANT

La Caisse de Crédit Municipal de Marseille, établissement public administratif de crédit
et d’aide sociale, a recentré ses activités sur son réle social depuis le 1¢" janvier 2023.

Le Directeur expose au Conseil d'Orientation et de Surveillance le déploiement d’'un
nouveau systéme d'information. L'établissement initie un projet de migration
informatique en raison de I'obsolescence de son outil actuel au regard :
- des lacunes réglementaires vis-a-vis de son autorité de tutelle qu'’il entraine,
- de la pérennité de l'activitt méme de la Caisse de Crédit Municipal de
Marseille.

Le nouvel outil choisit (CIE CM) va permettre de :
- simplifier et fluidifier la gestion quotidienne des opérations guichets,
- alléger les tadches administratives des agents,
- sécuriser informatiquement les traitements (cybersécurité renforcée),
- se conformer aux attentes de 'ACPR (autorité de tutelle) avec un traitement
automatisé des requétes nécessaires a la production des états
réglementaires.

Cette nouvelle interface informatique entraine une nouvelle organisation de travail
nécessitant le regroupement sous une autorité hiérarchique unique des personnels
exercant les fonctions de gestion administrative et des personnels exercant les
fonctions de caisse.

Ces évolutions n’induisent aucune suppression de poste. Cependant, I'accueil des
usagers est amélioré.

Une régie d'avances et de recettes est créée pour assurer la continuité de service
public de I'établissement dans le respect de la réglementation bancaire et comptable.

A ce titre, un régisseur, des mandataires suppléants et des mandataires seront
nommeés par arrété individuel dans les conditions fixées par I'acte constitutif de la régie.

L'organigramme actuel nécessite d'étre adapté pour tenir compte de la nouvelle
répartition des effectifs.

Il est proposé au Conseil d’Orientation et de Surveillance d’approuver la mise a jour
de son organisation.
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DELIBERE,

Article unique :
Le Conseil d’Orientation et de Surveillance approuve la mise a jour de I'organigramme

et de I'organisation de travail.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

A Marseille, le 17 mars 2026 |

Le Vice-Président, v &

> =

4
Eugéne Caselli






@ Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du dix mars deux mille vingt-six

Délibération n° 2026 07
Mise a jour — Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) du cadre d’emploi
des administrateurs

Le Conseil d’'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, dament
convoqués le 17 février 2026, s’est reuni le 17 mars 2026, |a salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :

- En exercice : 11

- Présents . 7

- Votants : 7

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugene CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit, visio
- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur, visio

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS, a Monsieur Jo&l CANICAVE

- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur 2 Monsieur Christian PELLICANI
- Madame Audrey GARINO, administratrice @ Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée, visio

LE CONSEIL,

- Vu le Code général de la fonction publique,

- Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du
premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

- Vu le décret n° 2010-897 modifié du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés,

- Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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- Vule décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour
raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de ['Etat,

- Arrété du 23 novembre 2022 pris pour I'application au corps des administrateurs
de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Vu la délibération n°66/2015 du 10 décembre 2015 instaurant une indemnité de
fonctions, sujétions et expertise et d'engagement professionnel pour le cadre
d’emploi des administrateurs territoriaux,

- Vu la délibération n°2025-47 du 9 décembre 2025 portant transposition de la
circulaire du 23 novembre 2022 pour les emplois des administrateurs territoriaux,

- Vu l'avis du Comité Social Territorial du 05 mars 2026,

CONSIDERANT

Monsieur le Directeur rappelle aux membres du Conseil d'Orientation et de
Surveillance qu’en application de l'article 714-4 du Code Général de la Fonction
Publique et du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, 'assemblée délibérante fixe le
régime indemnitaire de ses agents dans la limite de celui dont bénéficient les différents
services d’Etat.

Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d'une décision de l'organe
délibérant : elles se distinguent, en cela, des éléments obligatoires de rémunération
qui sont le traitement indiciaire et éventuellement le supplément familial servis aux
agents territoriaux.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de
I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale.

Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- et d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue a l'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un cumul est explicitement prévu :

- lindemnisation des dépenses engageées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, I'indemnité différentielle, GIPA, ...),

- la prime de responsabilité (emplois fonctionnel)
- Prime de bons de caisse,
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- Prime d'intéressement a la performance collective,
- Prime de fin d’'année.

| — Les bénéficiaires

Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont :

- les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a temps
partiel en fonction dans I'etablissement.

- les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet ou
a temps partiel dans I'établissement.

Le cadres d'emploi concernés par le RIFSEEP est celui des administrateurs
territoriaux

Il — Instauration de I'lFSE

L’'IFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
nouveau régime indemnitaire.

Elle est liée au poste de I'agent, le cas échéant, et a son expérience professionnelle.

Les montants de I'lFSE seront proratisés, dans les mémes conditions que le
traitement, pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non
complet.

1) La détermination des groupes de fonctions

Chaque emploi, chaque poste est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels tenants compte :

0 Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Critére professionnel

Direction générale de ['établissement

d Technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions

Critére professionnel

Expérience confirmée en direction générale d'un établissement public et/ou
financier, avec une expertise avérée en gestion financiére, management et
développement stratégique
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d Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

Critére professionnel

Responsabilités administratives, disciplinaires, financiéres, pénales et civiles

2) La détermination des groupes et des montants plafonds

Il convient de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels suivants :

Montant annuel maximum
Cadres d’emplois Groupe de 'IFSE

Administrateur territorial Groupe 1 63 000 €

3) La prise en compte de I’expérience professionnelle pour la modulation
individuelle de 'IFSE :

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de 'expérience professionnelle. Il est propose
de retenir les critéres de modulation suivants :

Critéres

Capacité a exploiter I'expérience acquise dans le cadre de [I'élaboration de la
stratégie de développement de la Caisse, a l'organisation, a [animation, la
coordination et le contrdle des services administratifs

Connaissance des environnements de travail publics et bancaires

Compétences en management et animation des équipes de I'établissement

Capacité a mener et coordonner des projets de transformation divers de bout en bout
(informatique, organisationnel, réglementaire, ...)

4) Le réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
0 en cas de changement de fonctions,
0 au moins tous les tous les 3 ans en l'absence de changement de
fonctions et au vu de I'expérience professionnelle acquise par 'agent
d en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
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5) La périodicité de versement :
L'IFSE est versée mensuellement.
lll - Instauration du complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel, a la
maniére de servir appréciés au moment de I'évaluation annuelle et tient aussi compte,
le cas échéant, des résultats collectifs de I'établissement.

Le montant individuel sera défini par 'autorité territoriale dans les conditions énoncees
ci-dessous.

L'attribution individuelle du CIA décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arréte
individuel.

Les montants du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement,
pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.

1) Les criteres d'attribution du CIA :
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de l'engagement
professionnel, de la valeur professionnelle appréciée ainsi que, le cas échéant, des

résultats de I'établissement, des réalisations, des transformations menées dans
I'établissement durant 'année.

2) Les montants du CIA :

Montant annuel maximum
Cadres d’emplois Groupe du CIA

Administrateur territorial Groupe 1 15750 €

3) Les modalités de réexamen :

Le montant attribué a l'agent fera I'objet d'un réexamen tous les ans & partir des
résultats de I'établissement.

Le réexamen n'implique pas I'obligation de revalorisation systématique.
4) La périodicité de versement :
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement unique, en une seule

fraction en fin d’exercice. Il ne sera pas reconductible automatiquement d'une année
sur l'autre.
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IV — Les conditions de maintien et/ou de suspension de I'lFSE et du CIA :

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement y
compris pour les agents contractuels pour les congés suivants :

- les congés annuels,

- le congé de maternité,

- le congé de naissance,

- le congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,

- le congé d’adoption,

- le congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Le régime indemnitaire n'est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement y
compris pour les contractuels pour les congés suivants :

- congé de maladie ordinaire (CMO),

- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

- période préparatoire au reclassement (PPR).

En cas de congé de maladie ordinaire sans hospitalisation, il sera appliqué une
franchise de 15 jour calendaire par année civile (continus ou fractionnés). Au-dela, une
retenue sur salaire sera opérée par jour d’absence dans la limite de 40 jours
calendaires par année civile.

Les montants de I'lFSE des agents placés a temps partiel thérapeutique (TPT) sont
proratisés a du proportion du temps de travail effectif de I'agent.

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de
congé de grave maladie (CGM) uniquement la premiére année a hauteur de 33%.
Cette disposition vise a compenser les rappels des sommes dues consécutifs a I'effet
rétroactif de I'arrété individuel.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d’une demande présentée en cours de congé de maladie antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce congé lui demeurent acquises
dans la limite du principe de parité entre fonctions publigues.

7.3 Sort du CIA

Si I''FSE a vocation a suivre le traitement, ce n'est pas automatiquement le cas pour
le CIA.

Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs
fonctions pendant un temps suffisant au cours de 'année de référence pour que
I'autorité hiérarchique soit 8 méme d'apprécier leur engagement et leur maniére de
servir.
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Il appartient a I'autorité territoriale d’établir si le congé a eu un impact sur les résultats
a atteindre, eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir.

Un agent qui serait absent pour maladie pendant 4 mois pourrait ainsi percevoir la part
CIA liée aux résultats au méme niveau que la période précédente s'il atteint, en 8 mois,
les objectifs qui lui étaient assignés pour une période d’un an.

En cas de congé de longue durée le CIA sera suspendu.

Les montants du CIA des agents placés a temps partiel thérapeutique (TPT) sont
proratisés a du proportion du temps de travail effectif de I'agent.

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents toute I'année.

IV — Clause de revalorisation

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront l'objet d'un
ajustement automatique lorsque les montants de référence seront revalorisés ou
modifiés par un texte réglementaire.

V — Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission
de la délibération au contréle de |égalité, en application du principe de non rétroactivité
d'un acte réglementaire.

A cette date, |l convient d’abroger les délibérations suivantes :

- n°66/2015 du 10 décembre 2015 instaurant une indemnité de fonctions, sujétions
et expertise et d'engagement professionnel pour le cadre d'emploi des
administrateurs territoriaux,

- n°2025-47 du 9 décembre 2025 portant transposition de la circulaire du 23
novembre 2022 pour les emplois des administrateurs territoriaux.

DELIBERE,

Article 1

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance adopte le régime indemnitaire RIFSEEP
pour le cadre d'emploi des administrateurs territoriaux dans les conditions
susmentionnées a compter de la date executoire de la présente délibération.
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