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Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du neuf décembre deux mille vingt cing

Délibération n°® 2025-43

Approbation du Procés Verbal
du Comité d'Orientation Stratégique du mois d'octobre

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du
Crédit Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents: 7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Jo&l CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

LE CONSEIL,

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.
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Il est proposé au Conseil d'Orientation et de Surveillance d'approuver le procés-verbal de la
séance annexé a la présente delibération.

EXPOSE DES MOTIFS

- Vu les articles L514-1 a L514-4 et D514-1 2 R514-37 du Code Monétaire et Financier,
- Vu le procés-verbal du Conseil d'Orientation et de Surveillance du 09 octobre 25 annexé,

- Vu le rapport présenté par la Directrice Générale,

DELIBERE
Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le compte-rendu de la

derniére séance du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 5 décembre 2024,
annexé a la présente délibération.

Délibération adoptée a 'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président

Eugene CAS’E@
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Seéance du neuf décembre deux miile vingt cing

Délibération n° 2025-44

Approbation du compte-rendu du Comité d'audit du 25 septembre 2025

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s’est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
-  Enexercice: 11
- Présents: 7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joé&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Jo&l CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

LE CONSEIL,
Le Comité d'audit de la Caisse de Crédit Municipal s'est réuni le 25 septembre 2025 3 |a salle

du conseil du Crédit Municipal sous la présidence de Monsieur Christian PELLICANI,
Président du Comité d'audit.
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Il est proposé au Conseil d'Orientation et de Surveillance d’'approuver le procés-verbal de la
séance annexeé a la présente délibération.

EXPOSE DES MOTIFS

- Vules articles L514-1 a L514-4 et D514-1 a R514-37 du Code Monétaire et Financier,
- Vule procés-verbal du Comité d'audit du 25 septembre 2025 annexé,
- Vule rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE ,

Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le compte-rendu du
Comité d'audit en date du 25 septembre 2025, annexé a la présente délibération.

Délibération adoptée & I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

/
Py

Eugéne Caselli *
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Délibération n° 2025-45

Prime de bons de caisse

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoques le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 2 |a salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents: 7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants -

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Jo&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS & Monsieur Jo&] CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également & la séance :

= Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

EXPOSE DES MOTIFS,

1) L'arrété ministériel du 21 octobre 1970 prévoit Iattribution a titre exclusif et personnel,
d’'une indemnité de bons de caisse aux agents comptables.
Cette allocation est réglée suivant un baréme fonction du capital nominal des
émissions annuelles. Toutefois, cette indemnité est plafonnée et ne peut excéder le
montant annuel de l'indemnité de responsabilité accordée aux intéressés, soit :
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1801,50 €.

Conformément a la réglementation, il convient que le Conseil se prononce sur
Fattribution de cette indemnité.

2) La circulaire 204CM du 2 mai 1983 du Ministére de I'Economie et des Finances
prévoit le paiement d'une prime facultative, sur émissions de bons de caisse, au
personnel titulaire.

Le versement de cette prime au mois de janvier 2026, assise sur les émissions réalisées au
cours de I'année 2025, doit étre autorisé par le Conseil d'Orientation et de Surveillance.

Il est proposé au Conseil d’Orientation et de Surveillance d’approuver I'indemnité des bons
de Caisse de I'agent comptable ainsi que le paiement de 'émission de caisse en faveur du
personnel titulaire.

LE CONSEIL,

- Vulacirculaire 204 CM du 2 mai 1983 du Ministére de I'Economie et des Finances
prévoit le paiement d'une prime facultative, sur émissions de bons de caisse, au
personnel titulaire.

- Vule code général de la fonction publique :

- VuTarticle 111 de la loi du 26 janvier 1984 -

- Vu le rapport du Directeur Général

DELIBERE ,

Article 1 - Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve ['attribution a I'Agent
Comptable, a titre exclusif et personnel, d'une indemnité de bons de caisse dont le
montant est plafonné a 1801,50 €.

Article 2 - Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le paiement de la
prime sur les émissions de bons de caisse en faveur du personnel titulaire.

Délibération adoptée A I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0}

Le Vice-Président,

>
(.._.-';r-‘
= (;pﬂ
Eugene Caselli
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Délibération n° 2025-46

Contrat d’apprentissage

Le Conseil dorientation et de Surveillance de la Caisse de Creédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 & la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents: 7
- \Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugene CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Anmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également & la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

EXPOSE DES MOTIFS,

L’apprentissage permet a des personnes &gées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus
au maximum, d'acqueérir des connaissances théoriques dans une spécialiteé et de les metire
en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut &tre ouvert, sous
condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et pius (personne reconnue
handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d'un
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diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou
d'un titre.

Le directeur rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies
que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et
des qualifications requises.

La direction du développement marketing, communication et représentation a la mission
d’'assurer le développement de la visibilité, Iimage, la notoriété et I'activité des services
opérationnels. La communication et le développement de partenariats et réseaux constituent
un enjeu prépondérant pour faire connaitre I'établissement et pérenniser I'activité.

Le recrutement d’'un apprenti, dans ce domaine, présente un intérét partagé en termes de
créativité et d'émulation collective. Son apport vise a participer a la modernisation des
moyens et partenariats existants et d'en développer de nouveaux.

Pour l'alternant, c'est l'opportunité de se former et de participer au lancement d'une
campagne de communication globale.

Les missions confiées a I'apprenti porteront sur :

e |'assistance au déploiement des campagnes de communication internes, externes et
institutionnelles,
I'animation social média (réseaux sociaux, site internet, live média),

e |a participation aux relations avec les prestataires (agences de communication,
médias, Mairie de Marseille et institutionnels),

e la participation a la communication interne,

e |'appui commercial auprés des prestataires (CCAS, collectivités territoriales).

Le directeur propose au Conseil d'Orientation et de Surveillance d’approuver la signature d’un
contrat d’'apprentissage aux conditions exposées ci-dessus.

LE CONSEIL,

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code genéral de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif &
'apprentissage,

- Vule code du travail, et en particulier le chapitre VIl du titre Il du livre Il de la sixieme partie
(articles L 6211-1 a L 6227-12) ainsi que les articles L 6211-1 et suivants, D 6222-1 et
suivants, et D 6271-1 a D 6275-5,

- Vu le code de I'éducation,

- Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives &
I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

- Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

- le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

- Vu l'avis du comité social territorial en date du 13 novembre 2025
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DELIBERE ,

Article 1

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le Directeur a signer le contrat
d’'apprentissage pour la direction du développement marketing, communication et
représentation.

Article 2 :
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise I'inscription au budget des crédits
nécessaires.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

¢ £ C,

Eugéne Caselli
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Délibération n°® 2025-47

Transposition de la circulaire du 23 novembre 2022 pour les emplois des
administrateurs territoriaux

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
-  Enexercice : 11
- Présents: 7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également 3 la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée
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EXPOSE DES MOTIFS,

Monsieur le Directeur informe les membres du Conseil d'orientation et de Surveillance qu’une
actualisation des plafonds du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) a été mis a jour dans la fonction
publique de I'Etat en date du 23 novembre 2022 avec effet au 1¢" janvier 2023. || convient donc
de le transposer a la Caisse de Crédit Municipal de Marseille.

Il se compose :
- D'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSEE)

- D’'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA).

Pour rappel, le RIFSEEP s’est substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

La loi n® 2010-751 du 05 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social dans la fonction
publique a introduit ces dispositions nouvelles relatives au régime indemnitaire et tendant a
transposer progressivement les primes de fonctions et de résultats & la fonction publique
territoriale. Les collectivités territoriales sont tenues, dés lors que cette prime a été installée
dans la fonction publique de IEtat, de la transposer pour les cadres d’emplois correspondants
aux services de I'Etat qui en bénéficient.

Ainsi, par délibération du 10 décembre 2015, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) a été
approuve par le Conseil d'Orientation et de Surveillance pour le cadre demploi des

administrateurs territoriaux.

1 - Montants de référence

L'arrété du 23 novembre 2022, applicable au 1% janvier 2023, a modifié les plafonds annuels
afférents aux groupes de fonctions :

[ Montants de base
Cadres d’emplois Groupe
IFSEE CIA
Administrateur
territorial Groupe 1 63 000 15 750

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés
sur un emploi a temps non complet.

3 - Modulations individuelles

A - Part fonctionneile
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La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait 'objet d’'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ou d’'emploi,

- En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination a la suite de la réussite d'un
concours,

- Au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent.

- La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un
douziéeme du montant annuel individuel attribué.

B - Part lige a I'engagement professionnel et & la maniére de servir

Il est proposé dattribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 a 100%.
Ce coefficient sera déterminé en fonction des résultats financiers de I'établissement et de

I'évaluation professionnelle de I'agent.

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement.
Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats sus-énoncés.

4 - Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le régime indemnitaire sera maintenu aux agents bénéficiaires en application de la
délibération du 29 mai 2009.

L'autorité territoriale pourra, au vu de la gravité des faits commis par un agent et des
dysfonctionnements engendrés sur la bonne marche du service, réduire, suspendre ou
supprimer la part indemnitaire liée aux fonctions exercées.

LE CONSEIL,

- Vu le Code général de la fonction publique et, notamment, ses articles L. 712-1, L. 714-4
al.714-13,

- Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

- Vule decret n® 2010-997 modifié du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

- Vule décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Arrété du 23 novembre 2022 pris pour l'application au corps des administrateurs de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
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indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Vu la délibération n°66/2015 du 10 décembre 2015 instaurant une indemnité de fonctions,
sujétions et expertise et d'engagement professionnel pour le cadre d'emploi des
administrateurs territoriaux,

DELIBERE,

Article 1

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance approuve l'instauration du nouveau plafond de
régime indemnitaire des administrateurs territoriaux Groupe 1 tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) comme
susmentionné.

Article 2 :

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le Vice-Président du Conseil
d'Orientation et de Surveillance a fixer par arrété le montant pergu par chaque administrateur
territorial dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 3 :
Le Conseil d’'Orientation et de Surveillance autorise linscription au budget des crédits

nécessaires.

Délibération adoptée a 'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

A

4 .
L/7
Eugéne Caselli s
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Délibération n° 2025-48

Prime de fin d’année

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugene CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents:7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS & Monsieur Joél CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguee

EXPOSE DES MOTIFS,

Comme chaque année, il convient de fixer le montant de ia prime de fin d’année qui sera
versée au personnel au titre de I'article 111 de la loi du 26 janvier 1984.
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En 2025, la prime de fin d'année est de 1.726 euros bruts. Elle se compose :
s D'une partie fixe de 1036 €

e D'une partie modulable de 690 € sur laquelle seront imputées les absences pour
maladie, dans la limite de 40 jours, la retenue n'étant pratiquée qu'a compter du 4eme

jour de maladie.

Il est proposé au Conseil d'Orientation et de Surveillance de valider le montant de la prime
de fin d'année strictement alignée sur celle dont bénéficie le personnel de la Ville de Marseille.

LE CONSEIL,

— Vu loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
fonction publique territoriale ;

_  \ul'article 111 de la loi du 26 janvier 1984 ;
~  Vu le rapport du Directeur Geéneral ;

DELIBERE ,

Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le versement de la
prime de fin d'année d’'un montant de 1.726 euros bruts.

Délibération adoptée a 'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

Eugene Caselli

L
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Délibération n° 2025-49
Temps de travail : Journée continue du vendredi

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents:7
- \otants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Jo&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déleguee

EXPOSE DES MOTIFS,

A la suite du diagnostic organisationnel mené en 2022 par le Centre de gestion des Bouches-
du-Rhéne, une phase expérimentale de journée continue a été mise en place a compter du
1er novembre 2023. Cette initiative vise a4 améliorer le service rendu aux usagers et la qualité
de vie au travail des agents.
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Le conseil d'Orientation et de Surveillance a approuvé une modification du cycle
hebdomadaire de référence pour une durée annuelle de 1 607 heures selon le décompte

suivant :

Pour le personnel .
- Lundi: 08h15a12h30et13h15a16 h41

- Mardi:08h15a12h30et13h 152 16 h 41

- Mercredi 08h15a12h30et13h15a 16 h41
- Jeudi: 08h15a12h30et13h 15216 h41
- Vendredi: 08h25216h 06

Pour le public :
- Du lundiau jeudi: 08h20a12h20et13h20a16h 20
- Le vendredi: 08h30&a16h00

Par délibérations n° 2024-30 du 13 mai 2024 et n° 2024-68 du 05 décembre 2024, le cycle
hebdomadaire de référence est maintenu jusqu'au 31 décembre 2025.

Au regard de l'organisation interne et du recueil des données, le bilan de la phase
expérimentale justifie le maintien de la journée continue, le vendredi, avec toutefois une

adaptation des bornes horaires.

Les principaux bénéfices, identifiés par reporting (annexe), de la journée continue sont
principalement :

- une meilleure répartition des flux tout au long de la journée,

- un accueil plus apaisé en raison de |'absence de « coupure » a la mi-journée,

. une accessibilité améliorée pour les publics travaillant,

- un service nouveau d'adaptation aux rythmes de vie modernes.

Toutefois, I'élargissement a d'autres jours de la semaine n'est pas retenu en raison de
contraintes de travail pour le personnel :
- un temps de travail ressenti long (pause repas écourtée a 20 minutes),
- une fatigue physique et mentale notamment lors des journées avec une fréquentation
gélevée (concentration altérée),
_ un temps trop restreint pour la cléture de fin de journée entre I'heure de fermeture au
public et I'heure de départ des agents, fixe a 6 minutes.

Il est tenu compte également de 'aménagement de I'horaire de fin de journée pour permettre
une cléture plus sereine.
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Ainsi, les horaires de la journée du vendredi seraient aménagés comme suit :

Horaires du lundi au jeudi

Horaires du personnel Horaires d'ouverture au public
08 h15-12 h 30 08 h20-12h 20
13h 15-16 h 41 13h20-16h 20

Horaires du yendredi

Horaires du personnel Horaires d’ouverture au public

08 h39-16h 20 08 h45-16h 00

LE CONSEIL,

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code général de la fonction publique,

- Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées,

- Vulaloi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son
article 115,

- Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47,

- Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

- Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

- Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a2 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale,

- Vu les délibération du 28 septembre 2023, du 13 mai 2024 et du 05 décembre 2024
instaurant et prolongeant, a titre expérimental, une journée continue hebdomadaire
de travail,

- Vu l'avis du comité social territorial en date du 13 novembre 2025.
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DELIBERE ,

Article 1

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance entérine la phase expérimentale et approuve la

modification du cycle hebdomadaire de référence d'une durée annuelle de 1 607 heures
établi selon le décompte suivant :

Horaires du lundi au jeudi

Horaires du personnel Horaires d’ouverture au public
08 h15-12h 30 08h20-12h 20
13h15-16 h 41 13h20-16h 20

Horaires du vendredi

Horaires du personnel Horaires d’ouverture au public

08h39-16h20 08h45-16h 00

Article 2 :

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance confirme la durée annuelle du temps de travail du
personnel de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille a 1 607 heures.

Délibération adoptée a Punanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)
Le Vice-Président,

y" -
Eugeng Caselli
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Délibération n°® 2025-50
Renouvellement de 'adhésion a la mission

de médiation préalable obligatoire MPO — CDG13

Le Conseil dorientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s’est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Credit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- En exercice : 11
- Présents . 7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Jo&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

EXPOSE DES MOTIFS,

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans ['institution judiciaire a confié
aux Centres de Gestion de la fonction publique territoriale la compétence d'assurer, par voie




Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du neuf décembre deux mille vinat cing

de convention, la médiation préalable obligatoire (MPO) prévue a l'article L. 213-11 du Code
de justice administrative.

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 fixe |a liste des décisions administratives individuelles
défavorables pour lesquelles une tentative de médiation préalable est désormais obligatoire,
a peine d’irrecevabilité du recours contentieux.

La liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire.

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983
susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
I'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent
a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par

promotion interne ;
5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation

professionnelle ;
8. Deécisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures

appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;
7. Décisions administratives individuelles relatives a I'aménagement des postes de
travail.

Ce dispositif a vocation a favoriser un reglement amiable, rapide et moins colteux des litiges
entre les agents territoriaux et leur employeur.

La collectivité avait adhéré a ce dispositif lors d'une précédente delibération et la convention
d’adhésion arrive a échéance. Le Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne (CDG 13)
propose désormais le renouvellement de la convention d'adhésion, pour une durée courant
jusqu’au 31 décembre 2028.

LE CONSEIL,

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles L. 213-1 et suivants ainsi
que R. 213-1 et suivants,

- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la fonction publique
territoriale, notamment son article 25-2,

- Vulaloi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021,

- Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022,

- Vu la délibération n° 74_22 du Conseil d’Administration du CDG 13 en date du 29
novembre 2022,

- Considérant que le CDG 13 est habilité a intervenir en matiére de médiation,
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DELIBERE ,

Article 1
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le renouvellement a I'adhésion a la
mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de gestion des Bouches-

du-Rhéne.

Article 2 :
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance prend acte que les recours contentieux formes

contre les décisions administratives individuelles listées par le décret n® 2022-433 du 25 mars
2022 sont, & peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés d'une tentative de médiation
préalable.

Article 3 :
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le directeur a signer la convention de

renouvellement annexée a la présente délibération, ainsi que tous documents et actes y
afférents.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

‘,/
1
Eugéne Caselli

L

>
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Délibération n° 2025-51

Recours a des vacataires

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents: 7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
= Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée

EXPOSE DES MOTIFS,

L'article 1er du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit
public definit les vacataires comme des agents engageés pour une tache précise, ponctuelle
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et limitée a I'exécution d'actes déterminés.

Le vacataire n'est pas un contractuel de droit public mais une personne recrutée pour exercer
un acte qui doit étre déterminé, discontinu dans le temps et dont la rémunération est liée 3

cet acte.

Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :

la spécificité dans I'exécution de I'acte : I'agent est engagé pour une mission précise,
pour un acte déterminé.

la discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent & un besoin
ponctuel de la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le vacataire ne doit pas
correspondre a un emploi permanent

La rémunération est liée a 'acte pour lequel I'agent a été recruté. Cette rémunération est
déterminée par délibération.

Le Directeur rappelle qu'il est nécessaire d'avoir recours a quatre vacataires pour assurer les
missions suivantes :

Expertise et assistance 3 I'établissement des états réglementaires obligatoires a fournir
aux autorités de tutelle bancaire,

Expertise et assistance a la transposition du systéme d'information de la comptabilité
publique et bancaire,

Expertise et assistance a la migration du systéme d'information,

Renforcement ponctuel au service développement, communication et assistance aux
usagers effectuant des réglements a distance.

LE CONSEIL,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.1111-2 (+ articles spécifiques & la collectivité territoriale ou & 'EPCI concerné),

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1.

Vu la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'age dans la fonction
publique et le secteur pubilic,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de Ia loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
notamment son article 1¢,

Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif & I'affiliation au régime général
de sécurité sociale des personnes participant de fagon occasionnelle a des missions de
service public.

Considérant la nécessité d'avoir recours a quatre vacataires,



Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Seance du neuf décembre deux mille vingt cing

DELIBERE ,

Article 1
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise Monsieur le Directeur a recruter un a
quatre vacataires dans la limite individuelle de 90 jours entre le 1° janvier 2026 et le

31 décembre 2026.

Article 2 :

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise de fixer la rémunération par ordre de
vacation sur la base d'un forfait horaire brut :

- Pourles vacations d’expertise et d'assistance de 43 € par heure travaillée,

- Pour les vacations de renfort de 14 € par heure travaillée.

Article 3 :
Le Conseil d'Orientation et de Surveillance autorise le directeur a inscrire les crédits

necessaires au budget.

Délibération adoptée a 'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)
Le Vice-Président,

i

Eugéne Caselli¥?

-~
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Délibération n° 2025-52

Désignation des responsables du dispositif LCB-FT et gel des avoirs

Le Conseil dorientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 & la salle du conseil du Credit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents: 7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joé&l CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée
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LE CONSEIL,

VU le code monétaire et financier, et notamment I'article L561-32,

Vu l'arrété du 6 janvier 2021 relatif au dispositif et au contréle interne en matiére de lutte contre
le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme et de gel des avoirs et d'interdiction
de mise a disposition ou d'utilisation des fonds ou ressources économiques,

Vu le rapport du Directeur général,

DELIBERE,

Article 1 : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve la désignation de M Benoit
de ROSAMEL, Directeur général du CM de Marseille, en tant que responsable de la mise en
ceuvre du dispositif de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme.

Article 2 : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve la désignation Philippe
ANTOINE, Directeur Contréle, Risque et Conformité, responsable des contrdles permanent et
périodique des dispositifs de Iutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme et de gel des avoirs et d'interdiction de mise a disposition ou d'utilisation des fonds

Ou ressources économiques.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

Eugéne Caéell
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Délibération n° 2025-53

Feuille de route du dispositif de contréle interne

Le Conseil dorientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s’est réuni le 9 décembre 2025 2 la salle du conseil du Credit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents:7
- \Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visic

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS & Monsieur Jo&l CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguee
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LE CONSEIL,

Vu l'arrété du 3 novembre 2014 modifié relatif au controle interne des entreprises du secteur
de la banque, des services de paiement et des services d'investissement soumises au contréle

de I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution.

Vu le rapport du Directeur géneral,

DELIBERE ,

Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve la feuille de route du
dispositif de contréle interne.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

P
7 4
&y

Eugéne Caselli  {

/ ’ &
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Délibération n°® 2025-54

Réglement du Comité d'audit

Le Conseil dorientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 4 la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présenis: 7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
-  Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également a la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée
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LE CONSEIL,

Vu l'article L.511-89 du code monétaire et financier,
Vu l'article L821-67 du code de commerce,
Vu le rapport du Directeur général,

DELIBERE ,

Article unique : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance approuve le reglement du
Comité d’audit.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président,

7

o

V74

Eugéne Caselli -

-~
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Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Seance du neuf décembre deux mille vingt cing

Délibération n° 2025-55

Défaut d’authentification et sortie du stock

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diiment
convoques le 09 octobre 2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 3 |a salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents: 7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS 3 Monsieur Jo&l CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également & la séance

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguée



Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Seance du neuf décembre deux mille vingt cing

EXPOSE DES MOTIFS

En date du 6 mars 2024, Madame N. a sollicité un prét sur gage en contrepartie du dépdt d'un
ensemble de vingt-six billets de 2 dollars US de 1976 avec signature autographe Andy
WHAROL, sur présentation de certificats d'authenticité de la Galerie 3/2 (Nice).

A la suite d'échanges entre différents crédits municipaux, il s'est avéré que I'engagiste avait
fait des dépdts identiques dans différentes caisses et sous des identités et des adresses

différentes.
Face a Iimpossibilit¢ de connaitre I'identité réelle de I'engagiste et de prouver le caractere
authentique des objets engagés, il est proposé aux membres du COS d’approuver la sortie du

stock de 'engagement correspondant et le passage a perte des intéréts de retard au-dela de
la prise en charge des commissaires-priseurs.

LE CONSEIL,

Vu le code monétaire et financier articles L514.1 et suivants, D 514-1 et suivants, du code
monétaire et financier, R 514-23 et suivants.

DELIBERE ,

Article unique : Le Conseil d’Orientation et de Surveillance, approuve le passage a perte des
intéréts et frais liés au contrat 24/406963.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0}

Le Vice-Président, » 8
ar "k'l_/__-* A
¢
Eugéne Caselli
-~ "
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Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Séance du neul décembre deux mille vingt cing

Délibération n° 2025-56
Budget 2025 : Décision budgétaire modificative n® 2

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s'est réuni le 9 décembre 2025 2 la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents:7
- Votants: 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Jo&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d'Audit

Ont donné mandat :

- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS & Monsieur Joél CANICAVE

Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également & la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déléguee

LE CONSEIL,

Vu les articles L.514-1 et suivants et D.514-1 et suivants du Code Monétaire et Financier,

Vu I'article R.514-23 et suivants du Code Monétaire et Financier,

Vu le réglement ANC n° 2014-07 du 26 novembre 2014,

Vu la délibération n® 2024-61 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 5

décembre 2024 relative au budget primitif 2025,




Crédit Municipal
de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Seance du neuf decembre deux mille vingt cing

Vu la délibération n® 2025-04 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 17 avril
2025 relative au budget 2025 décision modification n® 1,
Vu le rapport présenté par le Directeur Géneral.

Considérant que le budget de I'année 2025 du Crédit Municipal de Marseille a été adopté par
deélibération n® 2024-61 du Conseil d’Orientation et de Surveillance en date du 5 décembre
2024 et modifié sur les sections d’investissement et de fonctionnement par délibération n°
2025-04 du 17 avril 2025.

Afin d'ajuster le budget sur la section « investissement » et « fonctionnement » pour tenir
compte de dépenses non inscrites initialement, il est nécessaire d’apporter des modifications
relatives aux dépenses et aux recettes de la section d'investissement et de fonctionnement

comme présenté en annexe.

Il est proposé au Conseil d’Orientation et de Surveillance d'adopter les modifications apportées
au budget pour I'année 2025 ainsi que la nouvelle répartition des crédits par chapitre
budgétaire en résultant.

DELIBERE ,

Article 1 : Le Conseil d'Orientation et de Surveillance adopte les modifications apportées au
budget pour I'année 2025 ainsi que la nouvelle répartition des crédits par chapitre budgétaire
en résultant.

Article 2 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Marseille est autorisé a procéder par
virements de crédits a tout transfert de crédits d’article & article au sein d'un méme chapitre.

Délibération adoptée a I'unanimité (votants pour 8, contre 0, abstention 0)

Le Vice-Président, .
Yo

Eugéne Qaéélli

-



% Crédit Municipal BUDGET 2025
de Marseille
INVESTISSEMENT DEPENSES
CHAPITRE Budget 2025 DM N°1 DM N°2 Budget 2025 + DM
ICH 10 FONDS DE DOTATION 0,004 0,004 0,00 0,00
CH 11 RESERVES 0,004 0,00} 0,00 0,00
CH 12 REPORT A NOUVEAU 0,00} 0,004 0,00 0,004
CH 15 PROVISIONS 270 000,00% -60 000,004 0,00 210 000,004
CH 16 EMPRUNTS 0,00 0,00} 0,00 0,004
CH 20 AMORT. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 50 000,00 50 000,00 -1000,00 99 000,00}
CH 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 270 000,00 50 000,00 0,00] 320 000,00]
CH 23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0,00 50 000,00 0,00} 50 000,00)
CH 26 TITRES DE PARTICIAPTION ET DE FILIALES 0,00 0,00 1 000,00} 1000,00§
SOUS TOTAL 590 000,00 90 000,00 0,00 680 000,00
88 EXCEDENT A CAPITALISER 42 000,00 -40 000,00 0,00] 2 000,00]
TOTAL 632 000,00 50 000,00 0,00 682 000,00
INVESTISSEMENT RECETTES
CHAPITRE Budget 2025 DM N°1 DM N°2 Budget 2025 + DM

ICH 15 PROVISIONS 350 000,00 0,00 0,00 350 000,00}
CH 16 EMPRUNT POUR INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00
qCH 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 20 000,00 0,00 0,00 20 000,004
|CH 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 165 000,00 0,00 0,00 165 UOD.DDT
CH 23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00
SOUS TOTAL 535 000,00 50 000,00 0,00 585 000,00
VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 97 000,00 0,00 0,00 97 000,00
TOTAL 632 000,00 50 000,00 0,00 682 000,00}




m Crédit Municipal
de Marseille

BUDGET 2025
SECTION D'INVESTISSEMENT
Articles Budget 2025 DM N°1 DM N°2 Budget 2025 +DM
DEPENSES
CH 10 FONDS DE DOTATION 0,00 0,00 0,00 0,00}
105000 Dotation initiale 0,00
105100 Excédents capitalisés 0,00
105200 Bonis capitalisés 0,00
CH 11 RESERVES 0,00 0,00 0,00 B,OOI
118000  |Ecartde réévaluation 0,00
CH 12 REPORT A NOUVEAU 0,00 0,00 0,00 0,00
120000 IReport a nouveau 0,00
CH 15 PROVISIONS 270 000,00 -60 000,00 0,00 210 000,00
152000 Reprise amortissements dérogatoires 25 000,00 25 000,00
155300 Provisions pour risques bancaires 20 000,00 20 000,00
155500 Autres provisions 225 000,00 -60 000,00 165 000,00
CH 16 EMPRUNTS 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
CH 20 AMORT. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 50 000,00 50 000,00 -1000,00 99 ooo.ooh
201300 Frais d'études 50 000,00 -1 000,00 49 000,00
203000 Acquisition de logiciels 50 000,00 50 000,00
CH21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 270 000,00 50 000,00 0,00 320 000,00
212300 Batiment administratif 0,00
212301 Batiment fagade 0,00
212303 Batiments administratifs électricité 20 000,00 20 000,00
212305 Batiments administratifs ascenseurs 20 000,00 20 000,00
212307 Batiment menuiserie 0,00
2128320 Batiment Aix 0,00
214000 Acquisition de matériel hors informaticue 60 000,00 60 000,00
214100 Acquisition de matériel informatique 100 000,00 100 000,00
214800 Amortissements matériel hors informatique 0,00
215000 Acquisition matériel de transport 0,00
216000 Acquisition de mobilier, matériel de bureau 50 000,00 50 000,00
216200 Agencements etinstallations 20 000,00 50 000,00 70 000,00
216880 Amortissements immoabilisations corporelles 0,00
CH 23 IMMOBILISATION EN COURS 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00
230000 Immobilisations en cours 0,00
230100 Immobilisations incorporelles en cours 50 000,00 50 000,00
CH 26 TITRES DE PARTICIPATION ET DE FILIALES 0,00 0,00 1 000,00 1000,00
261120 lTitres de participation non cotés / Clt non financ. 1000,00 1000,00
SOUS TOTAL 550 000,00 90 000,00 0,00 680 000,00
[s8 [F_xcédent a capitaliser 42 000,00 -40 000,00 2 000,00
TOTAL 632 000,00 50 000,00 0,00 682 000,00




e B —
RECETTES

EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT

CH 15 PROVISIONS 350 000,00 0,00 0,00 350 000,00
152000 Reprise amortissements dérogatoires 0,00
155300 Provisions pour risques bancaires 50 000,00 50 000,004
155500 Autres provisions 300 000,00 300 000,00
CH 16 EMPRUNTS 0,00 0,00 0,00 0,00
169300 Emprunt 0,00
CH 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
203800 Amortissement des logiciels 20 000,00 20 000,00
204000 Droit au bail 0,00
CH 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 165 000,00 0,00 0,00 165 000,00}
210000 Terrain 0,00
212301 Batiment fagade 0,00
213307 Batiment menuiserie 0,00
212320 Batiment Aix 0,00
1212830 Amortissement des constructions 80 000,00 80 000,00
214000 Acquisition matériel hors informatique 0,00
214800 Amortissement du matériel et outillage 15 000,00 15 000,00
214810 Amortissement du matériel informatique 20 000,00 20 000,00
215800 Amortissement du matériel de transport 0,00
216000 Acquisition mobilier matériel de bureau 10 000,00 10 000,00
216200 Amortissement agencement 0,00
216880 Amortissement du mobilier et matériel de bureau 40 000,00 40 000,00
ICH 23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00}
230000 Immobilisations en cours 0,00
230100 Immobilisations incorporelles en cours 50 000,00 50 000,00
[SOUS TOTAL 535 000,00 50 000,00 0,00 585 000,00}
VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 97 000,00 97 000,00
TOTAL 632 000,00 50 000,00 0,00 682 000,00




% Crédit Municipal BUDGET 2025
de Marseille
FONCTIONNEMENT DEPENSES
CHAPITRE Budget 2025 DM N°1 DM N°2 Budget 2025 + DM

160 ACHATS 50 000,00 0,00 8 000,00 58 000,004
61 FRAIS PERSONNEL 2550 000,00 0,00 -208 000,00 2342 000,008
62 IMPOTS ET TAXES 242 000,00 0,00 2 000,00 244 000,004
63 TRAVAUX ET SERVICES EXTERIEURS 1303 000,004 100 000,00 246 000,00 1649 000,00
64 TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS 15 000,00} 0,00 8 000,00 23 000,00
|65 OPERATIONS A CARACTERE SOCIAL 81000,00 0,00} 0,00 81 000,00
66 FRAIS DE GESTION 223 000,00} 0,008 73 000,00 296 000,00
67 FRAIS FINANCIERS 430 000,00} 0,004 -209 000,00 221 000,00
168 DOTATIONS AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 535 000,00 0,00 0,004 535 000,00
69 IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES 400 000,00 -100 000,00 80 000,001 380 000,00
87 PERTES ET PROFITS 61 000,00 0,00 0,00} 61 000,00
VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 97 000,00 0,00 0,00 97 000,00
TOTAUX 5987 000,00 0,004 CI,CHJh 5987 000,00}




Bt

Crédit Municipal
de Marseille

BUDGET 2025

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Articles Dépenses Budget 2025 DMN°1 DM N°2 Budget 2025 +DM
EXCEDENT POUR INVESTISSEMENT
ICH 60 ACHATS 50 000,00 0,00 8 000,00 58 000,00
IBOZ MATIERES ET FOURNITURES CONSOMMABLES 50 000,00 0,00 8 000,00 58 000,00
1602030 Essence 2500,00 2500,00
602040 Fournitures informatiques 20 000,00 5000,00 25 000,00
602050 Produits d'entretien 5000,00 5000,00
ISOZOGU Matiéres et fournitures atelier 500,00 500,00
602070 Matiéres et fournitures magasin 3 000,00 3 000,00
602080 Fournitures de bureau 11 000,00 3000,00 14 000,00
602090 Fournitures diverses 8 000,00 8 000,00
CH 61 FRAIS DE PERSONNEL 2550 000,00 0,00 -208 000,00 2342 000,00'
{612 REMUNERATIONS DU PERSONNEL 1700 000,00 0,00 -158 000,00 1542 ooo,ool
612000 Rémunération du personnel titulaire 1400 000,00 -158 000,00 1242 000,00
612500 Rémunération du personnel non titulaires 300 000,00 300 000,00
615 REMUNERATIONS DIVERSES 115 000,00 0,00 -30 000,00 85 OD0,00I
615000 Autres rémunérations 115 000,00 -30 000,00 85 OOD,OOI
{617 CHARGES SOCIALES ET REGIMES PREVOYANCE 701 000,00 0,00 -20 000,00 681 000,00
617100 Assurances sociales 160 000,00 160 000,00
617200 CNRACL 350 000,00 -15 000,00 335000,00
617201 Cotisation retraite additionnelle 11 000,00 11 000,00
617300 ASSEDIC 10 000,00 10 000,00
617400 Allocations familiales 80 000,00 80 000,00
617500 Accidents du travail auxiliaires 5 000,00 5000,00
617600 Accidents du travail titulaires 5 000,00 -5000,00 0,00
617700 Capital décés 80 000,00 80 000,00
619 AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 34 000,00 0,00 0,00 34 000,00
619200 Remboursements abonnements transports 6 500,00 6 500,00
619210 Complémentaire santé 27 500,00 27 500,00
CH 62 IMPOTS ET TAXES 242 000,00 0,00 2000,00 244 000,00
620 IMPOTS ET TAXES 226 000,00 0,00 0,00 226 000,00
620100 Taxe sur les salaires 185 000,00 185 000,00
620200 Cotisation fonds aide au logement 6 000,00 6 000,00
620500 Fonds insertion personnes handicapées 4.000,00 4000,00
620800 Versement transport 31 000,00 31000,00
624 DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 0,00 0,00 2000,00 2000,00|
624400 Redevances diverses 2000,00 2000,00
{629 AUTRES IMPOTS 16 000,00 0,00 0,00 16 000,00]
629900 Autres impbts 0,00
629901 Taxe d'apprentissage 10 000,00 10 000,00
629905 Taxes fonciéres 6 000,00 6 000,00
CH 63 TRAVAUX ET SERVICES EXTERIEURS 1303 000,00 100 000,00 246 000,00 1649 000,00




I630 LOCATION DE MATERIEL 190 000,00 0,00 62.000,00 252 000,00]
630000 Location machine a affranchir 6 000,00 6 000,00
630010 Location ordinateur AS 400 90 000,00 $0 000,00
630011 Location TPE 1000,00 1 000,00
630020 Location photocopieurs 6 000,00 6 000,00
630030 Location standard téléphonique 0,00
630040 Location imprimantes 0,00
630080 Locations diverses 15 000,00 5 000,00 20 000,00
630091 Locations informatique 65 000,00 57 000,00 122 000,00
630092 Locations véhicule 7 000,00 7 000,00

|631 ENTRETIEN ET REPARATIONS 136 000,00 0,00 10 000,00 146 000,00]
631100 Contrats d'entretien 51000,00 10 000,00 61 000,00
631200 Entretien véhicule 3000,00 3000,00
631300 Entretien nappes et torchons 0,00
631400 Entretien des locaux 62 000,00 62 000,00
631900 Entretien et réparations diverses 20 000,00 20000,00

633 PETIT MATERIEL ET REPARATIONS 19 000,00 0,00 0,00 19 000,00
633000 Atelier 1000,00 1000,00

1633200 Mobilier de bureau 4000,00 4000,00
633300 Matériel de bureau 4000,00 4 000,00
633400 Matériel informatigue 5000,00 5000,00

i633900 Matériel divers 5000,00 5000,00

[634 FOURNITURES EXTERIEURES 88 000,00 0,00 0,00| 88 ooo,ool
634000 Electricité 60 000,00 60 000,00
634100 Eau et assainissement 3000,00 3000,00
634200 Gaz 25000,00 25000,00

[636 PRESTATIONS DE SERVICE 410000,00 60 000,00 170 000,00 640 000,00
636100 Surveillance des locaux 120 000,00 20 000,00 140 000,00
636110 Maintenance programmes informatiques 45 000,00 45 000,00
636130 SEPA 6000,00 6 000,00)
636140 Banque de France 4 000,00 4000,00
636800 Prestations diverses 125 000,00 60 000,00 150 000,00 335 000,00
636801 Prestations Cybersécurité 40 000,00 40 000,00
636802 Maitrise des risques CTL PERIOD DPO 50 000,00 50 000,00
636803 Formation 20 000,00 20000,00
637 REMUNERATIONS D'INTERMEDIAIRES 350 000,00 40 000,00 0,00 350 000,00]
637000 Droits de prisée 140 000,00 140 000,00
637100 Vacations des ventes 150 000,00 150 000,00
637200 Divers 35000,00 40 000,00 75000,00
637300 Honoraires commissaires aux comptes 25 000,00 25000,00

|638 ASSURANCES 110 000,00 0,00 4000,00 114 000,00}
638000 Assurance incendie 10 000,00 500,00 10 500,00
538100 Assurance vols détournements 95 000,00 2 000,00 97 000,00
638300 Responsabilité civile 3000,00 3000,00
638500 Assurance véhicules 2000,00 1500,00 3 500,00
CH 64 TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS 15 000,00 0,00 8000,00 23 000,00|

1641 VOYAGES ET DEPLACEMENTS 4 000,00 0,00 8000,00 12 000,00]
641000 |Voyages etdéplacements 4.000,00 8000,00 12 000,00]
642 TRANSPORTS DE FONDS 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00]
642000 ]Transports de fonds 10 000,00 10 000,00

1644 TRANSPORTS DE GAGES 0,00 0,00 0,00 0,00
644000 |Transports de gages 0,00
647 FRETS ET TRANSPORTS ADMINISTRATIFS 1000,00 0,00 0,00 1000,00
647000 |Frets et transports administratifs 1 000,00 1 000,00
CH 65 OPERATIONS A CARACTERE SOCIAL 81000,00 0,00 0,00 81 000,00




|650 DEGAGEMENTS GRATUITS 8 000,00 0,00 0,00 8 000,00
|650000 Eégagements gratuits 8 000,00 8 000,00
651 AUTRES OPERATIONS A CARACTERE SOCIAL 73 000,00 0,00 0,00 73 000,00
651000 Action sociale en faveur du personnel 639 000,00 69 000,00
651100 Autres opérations a caractére social 4000,00 4 000,00
CH 66 FRAIS DE GESTION 223 000,00 0,00 73 000,00 296 000,00
1660 PUBLICITE 38 000,00 0,00 20 000,00 58 000,00
660000 Publicité des ventes 10 000,00 10 000,00 20 000,00
660100 Publicité commerciale PSG 8 000,00 10 000,00 18 000,00
660101 Publicité commerciale Préts personnels 0,00
660200 Publicité appels d'offres et autres 10 000,00 10000,00
660300 Confection supports publicitaires 0,00
660900 Publicité divers 10 000,00 10 000,00
661 MISSIONS ET RECEPTIONS 7 000,00 0,00 10 000,00 17 000,00
f661000  [Missions et réceptions 7 000,00 10 000,00 17 000,00
|862 IMPRIMES ADMINISTRATIFS 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00
[662000  [Imprimés administratifs 15 000,00 15 000,00
@ DOCUMENTATION GENERALE 7 000,00 0,00 2000,00 9 000,00|
663000 |Documentation générale 7 000,00 2 000,00 9 000,00
|664 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS ET AFFRANCH. 47 000,00 0,00 20 000,00 67 000,00§
664000 Lignes spécialisées 26 000,00 10 000,00 36 000,00
664100 Téléphone 8000,00 5 000,00 13 000,00
664200 Timbres postes 12 000,00 3000,00 15 000,00
664300 Services de télécommunication 1000,00 1 000,00
664400 S.M.S 2 000,00 2 000,00§
665 FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX 4000,00 0,00 0,00 4 000,00
665000 —[T:rais d'actes et de contentieux 4000,00 4 000,00
666 INTERESSEMENT PERSONNEL PLACEMENTS BDC 12 000,00 0,00 10 000,00 22 000,00}
666000 [Intéressement personnel aux placements BDC 12 000,00 10 000,00 22 000,00]
667 COTISATIONS CONFERENCE PERMANENTE 10 000,00 0,00 3000,00 13 000.00]
667000 [Cotisations a la Conférence Permanente 10 000,00 3000,00 13 OU0,0DI
668 AUTRES FRAIS DIVERS DE GESTION 83 000,00 0,00 8 000,00 91 000,00
668201 Achat chéques restaurant 45 000,00 45 000,00
668203 Cotisations CDG 13 ET CNFPT 30 000,00 30 000,00
668205 Charges de copropriété 5000,00 5 000,004
668209 Autres frais de gestion 3000,00 8000,00 11 000,00
CH 67 FRAIS FINANCIERS 430 000,00 0,00 -209 000,00 221 000,00
{670 INTERETS DES BONS DE CAISSE 250 000,00 0,00 -145 000,00 105 000,00'
670100 Intérets des BDC payés d'avance 0,00
670200 Intérets des BDC payés a échéance 250 000,00 -145 000,00 105 000,00
|674 INTERETS DES AVANCES 100 000,00 0,00 -90 000,00 10 000,00|
|§74000 ]Interets des avancesville 100 000,00 -90 000,00 10 000,00'
676 INTERETS EMPRUNTS ORGANISMES FINANCIER 0,00 0,00 0,00 0,00)
676101 Intérets emprunts opérations financiéres 0,00
677100 Intérets négatifs BDF 0,00
§679 INTERETS FINANCIERS 80 000,00 0,00 26 000,00 106 000,00}
679300 Commissions sur opérations trésorerie 2 000,00 2 000,00
679420 Commissions carte bancaire 10 000,00 2 000,00 12 000,00
679421 Commissions carte bancaire 2 000,00 1 000,00 3000,00
679710 Retrocession d'intérets sur acomptes 57 000,00 20 000,00 77 000,00
679711 Intérets sur ventes partielles gages 4000,00 4 000,00
679730 Charges diverses exploitation bancaire 5000,00 3 000,00 8 000,00
CH 68 DOTATIONS AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 535 000,00 0,00 0,00 535 ooo,oo]
{681 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 185 000,00 0,00 0,00 185 000.00]
§681100 Dotations aux amortissements logiciels 20 000,00 20 000,00
681200 Dotations aux amortissements constructions 80 000,00 80 000,00
1681400 Dotations aux amortissements matériel/outillage 35 000,00 35 000,00
681500 Dotations aux amortissements matériel transport 0,00
681600 Dotations aux amortissements mobilier 50 000,00 50 000,00




{685 DOTATIONS AUX PROVISIONS 350 000,00 0,00 0,00 350 000,00
685110 Dotations capitaux créances douteuses préts perso. 60 000,00 60 000,00
685120 Dotations intérets créances douteuses préts perso. 20 000,00 20 000,00
685140 Dotations provisions intérets préts sur gages 60 000,00 60 000,00
685500 Dotations provisions autres charges d'exploitation 80 000,00 80 000,00
685501 Dotation provisions encours PSG 80 000,00 B0 000,00
685800 Dotations provisions FRBG 50 000,00 50 000,00

686 DOTATIONS AUX PROVISIONS ET AMORT. EXCEPTIONNELS 0,00 0,00 0,00 0,00

[686200 |D0tation5 aux amoritssements dérogatoires 0,00

|CI-I 69 IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES 400 000,00 -100 000,00 80 000,00 380 000,00

|690 IMPOTS SUR LES SOCIETES 400 000,00 -100 000,00 80 000,00 380 000,00}

630000 ]Impéts sur les bénéfices 400 000,00 -100 000,00 80 000,00 380 000,00
CH 87 PERTS ET PROFITS 61 000,00 0,00 0,00 61 000,00
874 CHARGES EXCEPTIONNELLES 61 000,00 0,00 0,00 61 000,00
874010 Pertes sur réalisations autres immabilisations 0,00
874300 Titres annulés 5000,00 5000,00
874500 Indemnités gages perdus 2000,00 2 000,00
874601 Capitaux créances irréc.couv.par provisions 10 000,00 10 000,00
874602 Intérets créances irréc.couv. par provisions 10 000,00 10 000,00
874611 Capitaux créances irréc. Non couvertes 10 000,00 10 000,00
874612 Intérets créances irréc.non couvertes 4.000,00 4.000,00
874620 Décote sur préts réaménagés 10 000,00 10 000,00
874700 Créances emp. DCD couvertes par provisions 10 000,00 10 000,00
SOUS TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 5890 000,00 0,00 0,00 5890 000,00
880000 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 97 000,00 97 000,00

‘OTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 5987 000,001 0,00 0,00] 5987 000,00




m Crédit Municipal BUDGET 2025
de Marseille
FONCTIONNEMENT RECETTES

CHAPITRE Budget 2025 DM N°1 DM N°2 Budget 2025 + DM
CH 70 PRODUITS DES OPERATIONS DE PRETS 4950 500,00 60 000,00 0,00 5010500,00
CH 73 CHARGES RECUPERES 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00
ICH 76 PRODUITS ACCESSOIRES 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
CH 77 PRODUITS FINANCIERS 450 000,00 0,00 0,00 450 000,00
CH78 REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 270 000,00 -60 000,00 0,00 210000,00
CH 87 PERTES ET PROFITS 206 500,004 0,00 0,00 206 500,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 5987 000,00] 0,00 0,00} 5987 000,00




% Crédit Municipal BUDGET 2025
de Marseille
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Articles Receties Budget 2025 DMN°1 DM N°2 Budget 2025 +DM

CH 70 PRODUITS DES OPERATIONS DE PRE+AB:F39TS 4950 500,00 60 000,00 0,00 5010 500,00
700 INTERETS ET DROITS PRETS SUR GAGES 4530 000,00 60 000,00 0,00 4590 000,00]
700010 Intérets et droits fixes prét sur gages 230 000,00 230 000,00
700020 Intérets variables préts sur gages 3950 000,00 60 000,00 4010 000,00
700030 >Intérets et pénalités de retard PSG 350 000,00 350 000,00
702 INTERETS SUR GREANCES NANTIES 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00]
702001 Intérets préts fonctionnaires 30 000,00 30 000,00
702002 Intérets préts privé 7000,00 7 000,00
702003 Intérets préts retraités et preét mensuels 3000,00 3000,00
702004 Intérets préts santé 0,00
702005 Intérets préts personnels 0,00
702014 Intérets préts travaux 3000,00 3000,00
702015 intérets préts dév. Durable 0,001
702020 Intérets préts autos 4 000,00 4000,00
702095 Intérets préts microcrédits 3000,00 3000,00
703 DROITS ET FRAIS DE DOSSIERS SUR PRETS 0,00 0,00 0,00 0,00}
703001 Frais de dossier préts fonctionnaires 0,00
703002 Frais de dossier préts privé 0,00
703003 Frais de dossier préts retraités 0,00
703014 Frais de dossier préts travaux 0,00
703020 Frais de dossier préts autos 0,00
705 INTERETS DE RETARD ET PENALITES 15 500,00 0,00 0,00 15 500,00§
705101 Intérets préts fonctionnaires contentieux 4 500,00 4500,00
705102 Intérets préts salariés contentieux 2000,00 2000,00
705103 Intérets préts retraités contentieux 3000,00 3000,00
705114 Intérets préts travaux contentieux 2000,00 2000,00
705120 Intéréts préts autos contentieux 2 500,00 2 500,00
705201 Pénalités préts fonctionnaires contentieux 200,00 200,00
705202 Pénalités sur préts salariés contentieux 200,00 200,00
705203 Pénalités préts retraités contentieux 300,00 300,00
705214 Pénalités préts travaux 300,00 300,00
705220 Pénalités sur préts autos contentieux 200,00 200,00
705270 Pénalités sur préts sociaux contentieux 300,00 300,00
706 INTERETS INTERCALAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00
706001 Intérets intercalaires préts fonctionnaires 0,00
706002 Intérets préts privé 0,00
706003 Intérets intercalaires préts retraités 0,00
706004 Intérets préts santé 0,00
706014 Intérets intercalalres préts travaux 0,00
706020 Intérets intercalaires préts autos 0,00
706095 Intérets intercalaires microcrédits 0,00
707 DROITS SUR ADJUDICATIONS 355 000,00 0,00 0,00 355 000,00'
707000 Droits sur adjudications 355 000,00 355 UOU,UOI
CH 73 CHARGES RECUPEREES 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00}




731 RECOUVREMENT DE PRESTATIONS 70 000,00 0,00 0,00 70 ooo,ool
731100 Remboursement salaires par assurance 60 000,00 60 000,00
731400 Remboursements frais authentification 0,00
731600 Ventes de catalogues 0,00
731900 Divers remboursements 10 000,00 10 000,00
736 AFFRANCHISSEMENTS RECUPERES 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
736000 Affranchissements récupérés 10 000,00 10 000,00}
738 FRAIS DE POURSUITES RECUPERES 0,00 0,00 0,00 0,00
738000 Frais de poursuites récupérés 0,00
CH76 PRODUITS ACCESSOIRES 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
763 REVENUS DES IMMEUBLES 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
763000 Revenus desimmeubles 30000,00 30 000,00
CH77 PRODUITS FINANCIERS 450 000,00 0,00 0,00 450 000,00
770 REVENUS DE TITRES ET VALEURS 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00)
770102 Revenus titres de placement 80 000,00 80 000,00
770115 Revenus SICAV, FCP 0,00
771 REVENUS DES PLACEMENTS 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00
771120 Compte a terme intérets 300 000,00 300 000,00
771013 Intérets compte Bangue Postale 0,00
779 PRODUITS FINANCIERS DIVERS 70 000,00 0,00 0,00 70 000,00
779332 Frais pour dispense de caution 0,00
779333 CNP 0,00
779334 Frais d'opposition préts sur gages 0,00
779335 Frais de préparation a la vente 61 000,00 61 000,00
779337 Frais de publicité des gages 4000,00 4.000,00
779338 Commissions opérations clients gages 4 000,00 4 000,00
779339 Commissions sur commercialisation préts 1000,00 1000,00
|CH 78 REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET PROVISIONS 270 000,00 -60 000,00 0,00 210 000,00]
785110 Reprises provisions créanes irrécouvrables 25000,00 25 000,00
785120 Reprises provisions intérets douteux préts pers. 5000,00 5 000,00
785140 Reprises provisions intérets douteux PSG 20000,00 20 000,00
785150 Reprises provision d'actualisation 5000,00 5000,00
785500 Repriseds autres provisions d'exploitations 50 000,00 50 000,00
785501 Reprises provisions PSG 120 000,00 -60 000,00 60 000,00
786200 Reprise amortissements dérogatoires 25 000,00 25000,00
786500 Reprise provisions FRBG 20 000,00 20 000,00
CH 87 PERTES ET PROFITS 206 500,00 0,00 0,00 206 500,00
875 PERTES ET PROFITS EXCEPTIONNELS 206 500,00 0,00 0,00 206 500,091
875010 Vente batiment AIX 0,00
875300 Mandats annulés 500,00 500,00
875400 Dettes atteintes par la déchéance 200 000,00 200 000,00
875500 Recouvrement aprés admission en non valeur 5000,00 5000,00
875920 Reprise décote/préts soldés 1 000,00 1000,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 5987 000,00 0,00 0,00 5987 000,00
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Crédit Municipal

de Marseille Conseil d’orientation et de surveillance

Seance du neuf décembre deux milie vingt cing

Délibération n° 2025-57
Budget primitif 2026

Le Conseil d'orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal, diment
convoqués le 09/10/2025, s’est réuni le 9 décembre 2025 a la salle du conseil du Crédit
Municipal sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI, Vice-président.

Nombre de membres :
- Enexercice : 11
- Présents:7
- Votants : 8

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :

- Monsieur Eugéne CASELLI, administrateur et Vice-président du COS

- Monsieur Hédi RAMDANE, administrateur, visio

- Monsieur Joé&l CANICAVE, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

= Madame Doudja BOUKRINE, administratrice, visio

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur, visio

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d’Audit

Ont donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joé&l CANICAVE
Absents :

- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur, visio
- Madame Audrey GARINO, administratrice
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Assistaient également & la séance :

- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Madame Christelle GERLIER, Directrice générale déleguée
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