CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 02 juillet 2025

DELIBERATION n° 2025-20

Mise a jour du tableau des effectifs — Changement de second dirigeant effectif

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille s 'est réuni le
2 juillet 2025 en salle du conseil du Crédit Municipal, sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI,
Vice-Président.

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :
Présents :

-  Monsieur Eugéne CASELLI, Vice -président

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice

-  Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d 'Audit
-  Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Onl donné mandat :
- Monsieur Benoit PAYAN, Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE
- Monsieur Eric MAMPAEY, administrateur 2 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Madame Audrey GARINO, administratrice

- Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Monsieur Christophe DUGENNE, responsable des ressources humaines
- Madame Evelyne de GOY, assistante de direction

EXPOSE DES MOTIFS

En tant qu’établissement financier, |’activit¢ de la Caisse de Crédit Municipal reléve de la
réglementation bancaire. A ce titre, il est placé sous la surveillance de 1’ Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution (ACPR). Cet organisme est chargé de veiller a la préservation de la stabilité du systéme
financier et a la protection des clients, assurés, adhérents et bénéficiaires des personnes soumises a son
controle (cf article L.612-1 du Code monétaire et financier).

Le Code monétaire et financier impose a tout établissement financier de désigner au moins deux
dirigeants effectifs, qui doivent chacun faire 1’objet d’un agrément spécifique auprés de I’ACPR.
L’agrément a diriger un établissement financier est accordé sous conditions d’honorabilité, de
connaissance, de compétences, d’expérience dans le domaine bancaire et de disponibilité. L’ACPR
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vérifie également que le nouveau dirigeant effectif ne soit pas en situation d’incompatibilité avec les
condamnations énumérées par Iarticle L..500-1 du Code monétaire et financier.

Les dirigeants effectifs de 1’établissement doivent donc étre au nombre de deux et avoir une vue
compléte et approfondie de I’ensemble de 1’activité et des risques. Ils doivent respecter a tout moment
les exigences réglementaires qui leur sont applicables.

A I'issue d’un appel a candidature interne infructueux, une offre d’emploi a été largement diffusée.

Considérant la vacance de poste au grade d’attaché territorial principal, a temps complet, créé par
délibération du 27 octobre 2017, il convient de redéfinir les missions de ce poste en se dotant d’un
second dirigeant effectif — directeur général délégué ressources et projets.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére administrative au grade
d’attaché territorial principal. S’il ne peut étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions pourront étre
exercées par un agent contractuel dont les fonctions reléveront de la catégorie A dans les conditions
fixées aux articles L.332-8 4 L..832-12 du Code général de la fonction publique.

Dans ce cas, il devra justifier d’une formation supérieure et d’une expérience confirmée en direction
de services, idéalement dans la fonction publique ou le secteur bancaire.
Il assurera un rdle clé dans la gestion et la transformation de I’institution (cf fiche de poste).

L’agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de 3 ans. Le contrat de 1’agent
sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait
pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale
de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

Il sera rémunéré sur la base d’une fourchette de rémunération comprise entre le 9°™ et le 10°™ échelon
du grade d’attaché territorial principal. 11 bénéficiera également du régime indemnitaire RIFSEEP et
des primes en vigueur au sein de 1’établissement (prime de fin d’année, prime d’intéressement a la
performance collective).

A I'issue de la campagne de recrutement, deux candidatures ont été retenues et un jury de sélection a
été organisé le 1* juillet 2025. La candidature de Madame Christelle GERLIER a été retenue pour un
recrutement effectif en septembre 2025.

I1 est proposé au Conseil de valider ce recrutement et la présentation de cette candidature aupres de
I’ Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR).

LE CONSEIL,

- Vu le Code général de la fonction publique,
- Vu le Code monétaire et financier notamment les articles L.514-1, L.514-2 et L.511-51,

- Vuledécret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux,

- Vuledécretn® 87-1100 du 30 Décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
attachés territoriaux,

- Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,
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- Vu le décret n® 2006-1695 du 22 décembre modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

- Vuledécretn®2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

- Vuladélibération n°® 51/2017 du 27 octobre 2017 portant adaptation du tableau des effectifs par création
de poste,

- Vu le tableau des effectifs,

DELIBERE,

Article 1

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance prend acte du recrutement de Madame Christelle
GERLIER au poste de catégorie A de second dirigeant effectif — directrice générale déléguée
ressources et projets.

Article 2 :

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance émet un avis favorable a la présentation du dossier
d’agrément aupres de I’ Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR) en vue de sa
nomination en tant que second dirigeant effectif.

Délibération adoptée a I’'unanimité.
POUR EXTRAIT CONFORME
Le Vice-Président

Eugéne CA%ELLI

'.'-) 4;/7 !
e - -
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Crédit Municipal

de Marseille

PROCES - VERBAL

DOCUMENT RECAPITULATIF DES APPRECIATIONS PORTEES SUR CHAQUE
CANDIDAT A L’ISSUE DE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT D’UN AGENT
POUR POURVOIR UN EMPLOI PERMANENT PERMETTANT DE GARANTIR
L’EGAL ACCES AUX EMPLOIS PUBLICS

POSTE A POURVOIR : Emploi de second dirigeant effectif — Directeur général délégué
ressources & projets dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux (catégorie A).

Recrutement d’un fonctionnaire ou 4 défaut d’un agent contractuel.

Vu le tableau des effectifs.
Considérant que cet emploi peut étre pourvu a compter du 1 juillet 2025.

Considérant que le recrutement d’un fonctionnaire ou d’un agent contractuel pour pourvoir un
emploi permanent est prononcé a 1’issue de la procédure de recrutement permettant de garantir
1’égal accés aux emplois publics en application de ’article 15 de la loi n° 2019-828 du 06 aoit
2019 de transformation de la fonction publique et du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019,

Considérant que les modalités de la procédure de recrutement ont ét¢ mises en ceuvre par
1’autorité territoriale dans des conditions identiques pour I’ensemble des candidats & un méme
emploi permanent de la fonction publique afin de respecter le principe de transparence du
recrutement et d’équité de traitement,

Considérant la publication d’un avis de vacance d’emploi aupres du Centre de gestion des
Bouches-du-Rhéne a compter du 23 avril 2025 référencée 013250423000419,

Considérant la publication de I’avis de vacance d’emploi accompagnée de la fiche de poste sur
le site internet de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille,

Considérant les candidatures regues au nombre de 46 dont 3 de fonctionnaires,
Considérant que le responsable des ressources humaines a accusé réception des candidatures,
Considérant qu’une commission de sélection, constituée du responsable des ressources

humaines, du directeur, du Vice-Président assisté de deux membres du Conseil d’Orientation
et de Surveillance, a examiné les candidatures,
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Considérant qu’une sélection des candidatures a été réalisée et fondée sur les critéres suivants :
- les compéetences,

les aptitudes,

les qualifications,

I’expérience professionnelle,

le potentiel du candidat,

- et 1a capacité du candidat a exercer les missions dévolues a I’emploi permanent a pourvoir,

Considérant qu’a I’issue de cet examen, |’établissement a établi la liste des candidats a contacter
pour entretiens de recrutement au nombre de 8.

Considérant que la commission de sélection s’est réunie le 1* juillet 2025.

Les candidats retenus ont été évalués en tenant compte des éléments d’appréciations précités.
Ils sont recensés dans le tableau en annexe.

Considérant que le commission de sélection a écarté les candidatures qui, de maniére manifeste,
ne correspondait pas au profil recherché pour I’emploi permanent a pourvoir, au regard
notamment de la formation suivie et de I’expérience professionnelle acquise.

Considérant que [’appréciation portée sur chaque candidature a ét¢ fondée sur: les
compétences, les aptitudes, les qualifications, I’expérience professionnelle, le potentiel du
candidat, et la capacité du candidat a exercer les missions dévolues a I’emploi permanent a
pourvoir.

Considérant qu’a I’issue de cet examen, |’établissement a établi que Madame GERLIER
Christelle, fonctionnaire, disposait du meilleur profil professionnel compte tenu de son

expérience professionnelle acquise et son employabilite.

Considérant I’avis favorable de la commission de sélection pour la candidature de Madame
GERLIER Christelle,

Les candidats non retenus ont été informés par courriel du rejet de leur candidature.

Marseille, le 02 juillet 2025
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JUILLET 2025

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE
 Cadre statutaire | e Catégorie A

e Filiére : Administrative

o Cadres d’emploi : Attaché territorial

| Poste & temps complet

| Directeur General

" | Direction

| Assure, en lien et sous ’autorité du DG, la gestion quotidienne, la continuité,
| la sécurité, la prévention de l’activité de Iétablissement et encadre les
| fonctions d’accueil & secrétariat général, controle de gestion, projets &
| prévention-continuité-sécurité, conservation, évenements & vente

| Second dirigeant effectif - DGD Ressources & Projets

| A. Assure la bonne gestion, la fluidité et la continuité de service de
I’ensemble des fonctions supports et opérationnelles du Crédit
Municipal : assure ’approvisionnement en moyens et services divers
(moyens généraux), la comitologie (secrétariat général) et plus
généralement la gestion des ressources du CM (fournisscurs, travx,
entretien, archives, prestataires, contrats d’entretien/maintenance,
achats)

| B. Gardien de la politique de continuité, de sécurité et de prévention de
| Pactivité

| C. Management RH direct des pdles qui lui sont rattachés (5 agents) :

- Accueil & secrétariat général,

- Contrdle de gestion,

- Projet & prévention-continuité-sécurité,

- Conservation,

- Evénements & ventes

1! dispose d’une délégation de pouvoir et de signature pour mener 4 bien
sa mission

| D. Acteur du changement : il pilote en lien avec le DG des projets de
transformation ambitieux dans des domaines variés (sécurité,
immobilier, parcours client, etc.) : proposition
d’évolution/transformation, élaboration du cahier des charges, gestion
de I’appel d’offre, analyse des offres et mise en ceuvre et suivi.




JUILLET 2025

E. 1l accompagne et épaule le DG dans les RAV avec les partenaires
clients, prestataires, etc.

| - Suppléer le directeur général dans ses fonctions en son absence

| - Assure le remplacement ou le renfort des cadres des services en cas de
| besoin.

| - 1l assure, si besoin, un réle de représentation : conférences, interviews,
| etc.

; - Et plus généralement assure avec le DG le rayonnement externe du

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE
] | Marseille : siége 13001

1 08h15412h30-13h 15416 h4l

Sous I'autorité du Directeur Général
Membre du Codir, du Comité d’Orientation Stratégique et Comité
d’Audit

o Management direct des pdles qui lui sont rattachés.

o Contact régulier avec les élus et personnes qualifiées.

e Relation avec tous les agents de la Caisse et en particulier avec les
autres responsables de service

o Relation avec les ¢élus et autorités de tutelle (ACPR, ...)

o Relation avec les partenaires

o Relation avec les prestataires externes

| Modalités d’organisation du travail :

| Au siége et, en cas de nécessité de service, & |’extérieur (Marseille et ses
| environs)

|| Occasionnellement déplacements au niveau national

; Moyens mis & disposition :
| Local sécurisé

! Moyens bureautiques
Voiture de service partagée

Avantages liés au poste :
| Régime indemnitaire

| Avantages liés 4 1’établissement :
| Prime de fin d’année, chéques restaurant, mutuelle et prévoyance (agents
§| permanents), Comité des (Euvres Sociales (ancienneté > 1 an)

Activité de I’économie sociale et solidaire auprés de publics fragiles et précaires
Activité financiére de crédit sur gage nécessitant rigueur et droiture
Dimension sociale importante




ACTIVITES ET TACHES

Activités régulidres

@

@

Second dirigeant effectif
(article 511-13 du Code Monétaire et Financier) :

- Seconde le Directeur Général dans le processus de décision, la
gestion, le pilotage et plus généralement dans la direction des
services du CMM

- Remplace le DG dans ses délégations en cas d’absence, congés, etc.

- Contribue dans son espace de délégation au bon fonctionnement de
|’établissement

- Participe & I’élaboration de la stratégie de développement de la
Caisse, & ’organisation, a 1’animation, la coordination et le contrdle
des services.

DGD Ressources :

RESSOURCES (Administration et Moyens Généraux):

- Garantir la bonne application des cahiers des charges et contrais
passés avec les prestataires extérieurs et adapter leur mise en ceuvre
aux impératifs de I’ établissement

- Assurer le suivi des Appels d’offre, des contrats de prestation et
de services avec les fournisseurs.

- (Buvrer 4 la bonne gestion de ses budgets dans une économie de
moyens

- Assure le bon entretien et le bon maintien/fonctionnement des
locaux

- Assure la qualité et la continuité de I’accueil client/prestataires
(téléphonique et physique)

- Assurer 'interface avec les « conseils » et autorités du CMM
dont SDIS, Police, Gendarmerie, Avocats, Commissaires-
priseurs, etc.

- Assurer le secrétariat général du DG

- Pilote la comitologie : préparation des COS, Comité d’Audit,
Comité d’Appel d’Offres ... : dates, OdJ, convocation,
préparation des délibérations, CR, publication, ete.

CONTINUITE & SECURITE :

- Organiser et gérer la politique de prévention et de sécurité.

- Définir et faire appliquer les procédures de sécurité, d'urgence et
de gestion de crise

- Auditer les sites sur I'aspect sécurité (Incendie et malveillance)

- Assurer le suivi d'un plan d'action avec grille de contrdle et
suivi des actions sécurité sur sites

- Etre garant de la bonne application de nos obligations
réglementaires (Exercice d'évacuation, Plan de prévention,
contréles réglementaires. ..).

- Fédérer et assurer la bonne formation des équipes internes
(EPI/ESI) sur !'aspect sécurité incendie et malveillance dans le
cadre de la politique de I’établissement

- Minimiser les risques d'accident du travail.

- Assurer le respect des procédures internes.
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HES

ACTIVITES ET TAC

E MANAGEMENT

- Veille au maintien en condition opérationnelle des services sous
son autorité.

- Assure le bien vivre et cohésion de ses collaborateurs en direct

- Participe au management global des agents du Crédit Municipal

- Assure les entretiens annuels de sa compétence

- Assure la déclinaison des projets et plan stratégique

- Supplée les responsables des services opérationnels pour assurer la
continuité d’activité si besoin

- Renforce les services opérationnels en cas de nécessité absolue

CONTROLE DE GESTION

- Réalise des bilans et études, produit des synthéses de suivi auprés de
la direction

- Assure le reporting mensuel de 'activité et son analyse

- Produit les études diverses demandées par la DG

EVENEMENTS & VENTE
- Participe et organise la préparation des ventes aux enchéres (photos,
catalogue, etc.) et événements autour des ventes
- Propose et organise les événements internes avec le personnel (départ,
retraite, arrivée, médaille, temps de convivialité)
- Propose et organise avec la direction du développement les
événements-soirée-rencontres clients/élus/partenaires.
- Organise les relations publiques de la direction generale
- Accompagne le DG dans ses RdV et prises de parole

GESTION DE PROJET :

- Pilote et gére des projets transverses divers : organisation
d’accueil du public, immobilier, parcours client, etc.

- Participe a la rédaction du cahier des charges

- Lance les procédures d’appel d’offre

- Réceptionne les offres

- Négocie avec les prestataires

- Pilote sur la durée

- Suivi budgétaire

| Participe a des réunions a la demande de la Direction
| Aide transversale avec les services
| RdV divers en autonomie
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=

OMPETENCES _
savoir fair | Management d’équipe de proximité
| Gestion de projet (direction et pilotage de projets divers sur des durées
~ | variables)
| Connaissance des métiers commerciaux avec accueil du public
| Connaissance du secteur public et de ’administration territoriale
| Capacité 4 analyser les situations et 4 proposer des solutions d’organisation
| Qualités relationnelles pour s'exprimer en public, animer des réunions et des
| actions de sensibilisation
| Capacité 4 travailler en équipe et 4 animer un réseau
| Autonomie et capacité a rendre compte de son activité

-----

des tableaux de bord et rédiger des rapports
| Rigueur

| Force de proposition

| Curiosité

| Sens du travail en équipe
| Relation fluide avec la hiérarchie / élus
| Facilité de contact, adaptabilité
| Capacité d’écoute
| Esprit d’initiative et d’analyse
| Autonomie
| Sens des responsabilités
- | Sens des priorités et de I’organisation

NB : cette fiche de poste n’a pas de caractére contractuel et peut évoluer en fonction des projets de
I’établissement et du grade de ’agent.

Notifiele ............. S, Matsedltle; 18 v s,
L’agent Signature L’autorité territoriale



Accusé de réception en préfecture

CREDIT MUNICIPAL DE MARSEEEE: oveon - cosiaor.

- CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVETTTARNG ™™™

Séance du 02 juillet 2025

DELIBERATION n° 2025-21

Mise a jour du tableau des effectifs — Création de poste

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille s ‘est réuni le
2 juillet 2025 en salle du conseil du Crédit Municipal, sous la présidence de Monsieur Eugéne CASELLI,
Vice-Président.

Ont participé aux délibérations les administrateurs suivants :
Présents :

- Monsieur Eugéne CASELLI, Vice -président

- Monsieur Joél CANICAVE, administrateur

- Madame Doudja BOUKRINE, administratrice

- Monsieur Christian PELLICANI, administrateur, Président du Comité d Audit
- Monsieur Frédéric ROSMINI, administrateur

Ont donné mandat
- Monsieur Benoit PAYAN Président du COS a Monsieur Joél CANICAVE
- Monsieur Eric MAMPAEY administrateur 3 Monsieur Christian PELLICANI

Absents :

- Madame Audrey GARINO, administratrice

-  Monsieur Ahmed HEDDADI, administrateur

- Monsieur Philippe SCHNEIDER, administrateur

Assistaient également a la séance :
- Monsieur Benoit de ROSAMEL, Directeur Général
- Monsieur Christophe DUGENNE, responsable des ressources humaines
- Madame Evelyne de GOY, assistante de direction

EXPOSE DES MOTIFS

En tant qu’établissement financier, I"activit¢ de la Caisse de Crédit Municipal reléve de la
réglementation bancaire. A ce titre, il est placé sous la surveillance de I’ Autorité de Contrdle Prudentiel
et de Résolution (ACPR). Cet organisme est chargé de veiller & la préservation de la stabilité du systéme
financier et 4 la protection des clients, assurés, adhérents et bénéficiaires des personnes soumises a son
contréle (cf article L.612-1 du Code monétaire et financier).

Le Code monétaire et financier impose a tout établissement financier de respecter des normes de
gestion destinées & garantir leur solvabilité ainsi que 1'équilibre de leur structure financiére, de disposer
également d'un dispositif appropri¢ de contrble interne leur permettant notamment de mesurer les
risques et la rentabilité de leurs activités, y compris lorsqu'ils confient 4 des tiers des fonctions ou autres
taches opérationnelles essentielles ou importantes.
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CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Il implique également le respect d’un niveau de fonds propres adéquat.

L’arrété du 3 novembre 2014 modifié prévoit la mise en ceuvre de mesures de sécurité minimales dans
les processus de prise de décision et de gestion de l'activité courante. Il met en place des normes de
gestion internes qualitatives et s’applique a la fois sur base sociale et consolidée. 11 participe a la
prévention des difficultés d'un établissement en 'obligeant & adopter un dispositif de contrdle interne
adapté a sa taille et ses activités de nature a réduire ses risques.

Ce dispositif de contrdle interne doit étre adapté a la nature et au volume de leurs activités, a leur taille,
a leurs implantations et aux risques de différentes natures auxquels ils sont exposés.

Le précédent poste de responsable des risques étant vacant, il s’avére nécessaire de se conformer a la
réglementation.

A I’issue d’un appel a candidature interne infructueux, une offre d’emploi a été largement diffusée.

I convient de créer un poste de directeur des risques, des contrbles permanents et de la conformité au
grade d’attaché territorial principal, 4 temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére administrative au grade
d’attaché territorial principal. S’il ne peut étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions pourront étre
exercées par un agent contractuel dont les fonctions reléveront de la catégorie A dans les conditions
fixées aux articles L.332-8 a L.832-12 du Code général de la fonction publique.

Dans ce cas, il devra justifier d’'une formation supérieure en banque, finance, ou audit et d’une
expérience confirmée dans le secteur bancaire spécifiquement dans les domaines du contrdle
permanent, risques et LBC-FT. Il assurera un réle clé dans la définition de la stratégie globale de
I'établissement. Il supervisera l'ensemble de la direction, définira la stratégie, validera les politiques et
procédures, et rendra compte a la direction générale de 1'établissement en matiére de risques,
conformité, contr6le permanent & périodique, fonctions support et veille juridigue.

L agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de 3 ans. Le contrat de 1’agent
sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait
pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale
de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

1 sera rémunéré sur la base d’une fourchette de rémunération comprise entre le 8™ et le 10°™ échelon
du grade d’attaché territorial principal. Il bénéficiera également du régime indemnitaire RIFSEEP et
des primes en vigueur au sein de 1’établissement (prime de fin d’année, prime d’intéressement a la
performance collective).

A I'issue de la campagne de recrutement, deux candidatures ont été retenues par le comité de sélection.
La candidature de Monsieur ANTOINE Philippe a été retenue pour un recrutement effectif au 1
octobre 2025.

LE CONSEIL,

- Vu le Code général de la fonction publique,

- Vu le Code monétaire et financier notamment les articles L.514-1, L.514-2 et L.526-27

- Vule décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux,

- Vule décret n® 87-1100 du 30 Décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
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attachés territoriaux,

- Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

- Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

- Vuledécretn®2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

- Vu l'arrété du 3 novembre 2014 modifié par I"arrété du 25 février 2021 relatif au contréle interne des
entreprises du secteur de la banque, des services de paiement et des services d'investissement soumises
au controle de I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution,

- Vu le tableau des effectifs,

DELIBERE,

Article 1

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance approuve la modification du tableau des effectifs et
autorise le directeur a créer un emploi permanent de directeur des risques, des contréles permanents
et de la conformité au grade d’attaché territorial principal a temps complet.

Article 2 :
Le Conseil d’Orientation et de Surveillance autorise le recrutement d’un agent contractuel sous
réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le Code

général de la fonction publique.

Article 3 :
Le Conseil d’Orientation et de Surveillance autorise le directeur a inscrire les crédits nécessaires au

budget.

Délibération adoptée a I'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME
A

l:e Vice—Plgsidefﬁ 7
/ ' ,_/

Eugéne CASELLI
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Tableau des effectifs au 1er juillet 2025

Effectif Effectif E ffectif
CADRES D'EMPLOI théorique au | théorique au Ul Observations
01/01/2025 | o01/072025 | P
TITULAIRES ET STAGIAIRES
DIRECTEUR 1 1 0 Emploi fonctionnel occupé par un
contractuel (art.47)
AGENT COMPTABLE 1 1 0 Fonction remplie par un attaché
ADMINISTRATEUR 1 1 0
Administrateur hors classe 1 1 0
INGENIEUR 4 0
Ingénieur principal informatique 2 2 0
Ingénieur informatique 2 2 0 Fonction remplie par un contractuel
ATTACHE 9 10 7
Attaché principal 3 4
Attaché 6 6 3 3 temps partiel a 80%
REDACTEUR 9 9 6
Rédacteur principal 1ére classe 4 4 4
Rédacteur principal 2éme classe | 1 1
Rédacteur 4 4 1
ADJOINT ADMINISTRATIF 27 27 18
Adjoint adm. principal 1° classe 13 13 11 2 temps partiel & 80%
Adjoint adm. principal 2° classe 5 5 2 2 temps partiel a §0%
Adjoint administratif 9 9 5 1 poste rempli par un contractuel
AGENT DE MAITRISE i i i
Agent de maitrise 1 1 1
ADJOINT TECHNIQUE 2 4 0
Adjoint tech. Principal 1° classe | | 0
Adjoint tech. Principal 2° classe 1 1 0
SOUS TOTAL 55 56 32
CONTRACTUELS
Directeur général contractuel 0 0 |
Ingénieur contractuel informatique 0 0 1 Temps partiel & 60%
Adj. Administratif : Contrat de projet 0 0 1
Adj.Administratif en remplacement 0 0 |
d'un titulaire
Adj.Administratif Temporaire 0 0 3
SOUS TOTAL 0 0 7
TOTAL GENERAL 55 56 39
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Crédit Municipal

de Marseille

PROCES - VERBAL

DOCUMENT RECAPITULATIF DES APPRECIATIONS PORTEES SUR CHAQUE
CANDIDAT A L’ISSUE DE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT D’UN AGENT
POUR POURVOIR UN EMPLOI PERMANENT PERMETTANT DE GARANTIR
L’EGAL ACCES AUX EMPLOIS PUBLICS

POSTE A POURVOIR : Emploi de directeur des risques, controles et conformité dans le cadre
d’emploi des attachés territoriaux (catégorie A).

Recrutement d’un fonctionnaire ou a défaut d’un agent contractuel.

Vu le tableau des effectifs.
Considérant que cet emploi doit étre pourvu & compter du 1% juillet 2025.

Considérant que le recrutement d’un fonctionnaire ou d’un agent contractuel pour pourvoir un
emploi permanent est prononcé a I’issue de la procédure de recrutement permettant de garantir
I’égal accés aux emplois publics en application de 'article 15 de la loi n° 2019-828 du 06 aofit
2019 de transformation de la fonction publique et du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019,

Considérant que les modalités de la procédure de recrutement ont été mises en ceuvre par
|’autorité territoriale dans des conditions identiques pour I'ensemble des candidats 4 un méme
emploi permanent de la fonction publique afin de respecter le principe de transparence du
recrutement et d’équité de traitement,

Considérant la publication d’un avis de vacance d’emploi auprés du Centre de gestion des
Bouches-du-Rhéne 4 compter du 29 avril 2025 référencée 013250429000551,

Considérant la publication de 1'avis de vacance d’emploi accompagnée de la fiche de poste sur
le site internet de la Caisse de Crédit Municipal de Marseille,

Considérant les candidatures recues au nombre de 23 dont aucune de fonctionnaires,
Considérant que le responsable des ressources humaines a accusé réception des candidatures,
Considérant qu’une commission de sélection a été constituée et s’est déroulée en deux niveaux
d’entretien en présentiel. La commission était composée :

- du responsable des ressources humaines (niveau 1),
- du directeur {niveau 2).

Page 1 sur2



Considérant qu'une sélection des candidatures a été r€alisée et fondée sur les critéres suivants :
- les compétences,

- les aptitudes,

- les qualifications,

- D'expérience professionnelle,

le potentiel du candidat,

et la capacité du candidat a exercer les missions dévolues a I’emploi permanent 4 pourvoir,

1

Considérant qu’a I'issue de cet examen, 1’établissement a établi la liste des candidats a contacter
pour entretiens de recrutement,

Les candidats retenus ont été évalués en tenant compte des éléments d’appréciations précites.
Ils sont recensés dans le tableau en annexe.

Considérant gue la commission de sélection a écarté les candidatures qui, de maniére manifeste,
ne correspondait pas au profil recherché pour I’emploi permanent & pourvoir, au regard
notamment de la formation suivie et de ["expérience professionnelle acquise.

Considérant que !'appréciation portée sur chaque candidature a été fondée sur: les
compétences, les aptitudes, les qualifications, 1’expérience professionnelle, le potentiel du
candidat, et la capacité du candidat & exercer les missions dévolues a 1’emploi permanent a

pourvoir.

Considérant qu’a I'issue de cet examen, I’établissement a établi que Monsieur ANTOINE
Philippe, contractuel, disposait du meilleur profil professionnel compte tenu de son expérience
professionnelle acquise et son employabilité.

Considérant 1’accord de "autorité territoriale pour la candidature de Monsieur ANTOINE
Philippe,

Les candidats non retenus ont été informés par couwrriel du rejet de leur candidature.

Marseille, le 02 juillet 2025

Service des ressources humaines LE DIRECTEUR
Christophe DUGENNE Benoit DE ROSAMEL

Christophe DIGENNE Benoit DE ROSAMEL
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